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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวทิยาคาร) 

 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) ไดดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี  
จัดระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อใหเอื้อตอการ บริหารงาน

บุคคล เปนแบบอยางที่ดี เปนผูนำ และมีระบบการบริหารจัดการที่ด ีโดย  
๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบดวยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบริหารสถานศึกษา คือ  

๑.๑ ดวยเกียรติของขา : ขาของสัญญาวา  
ขอ ๑ ขาจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดียึดผลประโยชนของ

นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เปนสำคัญ มุงสรางเสริมความซ่ือสัตย สุจริต
ในการปฏิบัติราชการ  

ขอ ๒ ขาจะจัดระบบบริหารจัดการใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสำคัญ  

ขอ ๓ ขาจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา ตรวจสอบ
ได มีประสิทธิภาพ  

ขอ ๔ ขาจะจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไม
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

ขอ ๕ ขาจะมุ งมั ่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู เร ียนใหสูงขึ ้นโดยสงเสริม        
ความเขมแข็ง ของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรูที่ใชโรงเรียนและหองเรียนเปนฐานในการ
พัฒนา  

 ๑.๒ เจตจำนงสูการปฏิบัติ  
ขอ ๑ จะปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา  
ขอ ๒ จะปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ขอ ๓ จะเปนแบบอยางที่ดีดานความซ่ือสัตย  
ขอ ๔ จะยึดมั่นในหนาที่ความรับผิดชอบ  
ขอ ๕ จะมุงมั่นในการบริหารที่ดี  

๒. กำหนดนโยบายโรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) ซึ่งใชเปนวิสัยทัศนและแนวทางการ
พัฒนาเขตพื้นที่การศึกษาอันประกอบดวย  

 ๒.๑ วิสัยทัศน โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) จัดการศึกษาโดยเนนคุณธรรมนำ
ความรู นักเรียนและครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

 ๒.๒ กรอบแนวคิดการพัฒนา  
ใชโมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard)  

๒.๓ แนวทางการพัฒนา 
๒.๓.๑ พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง ที่ดี โดย

การมีสวนรวม และปรับระบบบริหารสูโรงเรียน คืนครูสูหองเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศกรวมทำใน
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและหองเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสูระดับงาน
ตามภารกิจ ระดับพื้นที่และระดับนโยบาย  

๒.๓.๒ จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบานแดงใหญ(ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 
๒.๓.๓ สงเสริมและพัฒนาองคกรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพ ผูเรียน  

โดยปลูกฝงคานิยมรวมที ่เขมแข็ง อันประกอบดวย การตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย      
ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบและการบริการที่ด ี 

๒.๓.๔ เสริมสรางความซื่อสัตยสุจริตโดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดำเนินงานภาครฐั (ITA) เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาเปนแบบอยางที่ดีดานความซ่ือสัตยสุจริต  

๒.๓.๕ จัดทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของ
ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความตองการของเขตพื้นที่การศึกษา โดยใชเปาหมายเชิง ยุทธศาสตร  
๒๐ ป เปนเปาหมายความสำเร็จที่สำคัญ  

๒.๓.๖ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ โดย
อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เปนเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใชกำหนดโครงการ/
กิจกรรมการดำเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา นโยบายและ ITA  

๒.๓.๗ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ของผูเรียน เพื ่อยกระดับผลการเรียนรู ของ 
ผูเรียนที่มุงเนนการสงเสริมความเขมแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู 
ของคร ู

๒.๓.๘ นำนโยบายที ่สำคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูการปฏิบัต ิโดยวิเคราะหความสำคัญ ประกาศกำหนด
นโยบายจัดทำแผนงาน โครงการสูการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอยาง
ตอเน่ือง  

๒.๓.๔ ประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพองคกร (PDCA) ประกอบดวย การวางแผน (Plan)  
การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) มาใช
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการดำเนินการทุกระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุม ระดับงาน และ ระดับ
โครงการ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ  

๒.๓.๑๐ จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุก ระดับทั้ง
ระดับโรงเรียน ระดับหองเรียน ระดับกลุม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิกรรมการดำเนินงาน และจัดให
มีการเรียนรู ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  

๒.๓.๑๑ ศึกษา เรียนรูและนำศาสตรพระราชาเปนพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชในการ บริหารจัด
การศึกษาการเรียนรูและการบริการ  

 ๒.๔ เปาหมายความสำเร็จ  
๒.๔.๑ โรงเรียนมีความเขมแข็งในการจัดการศึกษา โดย  

๑) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดย  
ไมรวมไมต่ำกวาระดับดีมาก  

๒) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม  
นอยกวา รอยละ ๔๐  

๒.๔.๒ ครูมีความเขมแข็งในการจัดการเรียนรู โดย  
๑) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิด  
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ชอบไมนอยกวารอยละ ๔๐  

๒) นักเรียนในความรับผิดชอบผานเกณฑที่ทางราชการกำหนดไมนอยกวา  
รอยละ ๕๐  

๒.๔.๔ ประชาชนและผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพการบริหาร และ    
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ของกลุม และของโรงเรียนไมนอยกวารอยละ ๕๕  

๒.๔.๕ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป 
๓. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหนาที่ราชการและลูกจางในสถานศึกษา อันประกอบดวย 

๓.๑ ปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดผลประโยชนของนักเรียนครู 
บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศเปนสำคัญ  

 ๓.๒ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมยึดผลประโยชนของตนเอง และพวกพอง
โดยมิชอบ  

 ๓.๓ จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสำคัญ  

 ๓.๔ จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ ดวยความรัก ความเมตตา สงเสริมบรรยากาศ
ที่เปนกัลยาณมิตรในโรงเรียนและหองเรียน  
 ๓.๕ มุงเนนยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึนอยางรอบดาน  
 ๓.๖ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยเปนแบบอยางที่ดีเกี่ยวกับการตรงตอเวลา เคารพกฎหมายระเบียบ

และวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  
 ๓.๗ ปฏิบัติหนาที ่ราชการเกี ่ยวกับการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา มี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  
 ๓.๘ ปฏิบัติหนาที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลดวยความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม
ไมเลือกปฏิบัติและไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  
 ๓.๕ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยใหความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูการปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จ
อยางเปนรูปธรรม  
 ๓.๑๐ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบดวยการ
วางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง 
แกไข (Act) งานในหนาที่รับผิดชอบ  
 ๓.๑๑ จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอยางตอเนื่องทั้งใน
ระดับบุคคล ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พรอมทั้งจัดใหมี
การเรียนรู ปรับปรุงการดำเนินงาน  
 ๓.๑๒ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู และนำศาสตรของพระราชาเปนพลัง ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู ก ับการนำนวัตกรรมและ เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน  
 ๓.๑๓ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความมุงมั่น เพื่อใหเกิดผลสำเร็จในระดับดีเดนเปนพิเศษในเรื่อง

ตอไปน้ี คือ ยกระดับการศึกษาของผูเรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพการศึกษา

การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน ความพึงพอใจของประชาชนและผูรับบริการตลอดจนผลสำเร็จตาม

ยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ 

 


