
 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรยีนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 

โรงเรียนบ้านแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีบุคคลสําคัญท่ีจะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจดัง
กล่าวคือครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน จึงดําเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่ เป็นธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรมดังนี้ 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้ง 
ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ
ประโยชน์ของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ
ครู และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ
ความประพฤติ 

1.4 การดําเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็น
ผู้มีวินัย 

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครู และบุคคลกรทาง
การศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา
ปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดีและมีศักดิ์ศรีความเป็น
มีเกียรติ ข้าราชการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง  

4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  

4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
เช่น การประเมินและเตรียมความพร้อมอย่างเข้ม ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
 
 



เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้

เกิดผลสัมฤทธิ ์

 
จัดกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ท าบุญ ตักบาตร ตามประเพณีของชาวพุทธ 

 
 
 
 
 
 



เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้

เกิดผลสัมฤทธิ ์

 
การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน  

ณ โฮงสินไซ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 


