
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ปี 2565 
โรงเรียนบ้านแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) 

 

ด้านที่ ๑ การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  
การวางแผนก าลังคน  

 วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนการปฏิรูป
ประยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ๑๖ คน  

การสรรหา  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มี

อัตราเพียงพอ กับการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
การเลื่อนเงินเดือน  

 โรงเรียนบ้านแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)ได้ด าเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู ประจ าปีละ ๒ 
ครั้ง ตามผลการประเมินระสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
ประกาศล แจ้งผลรายบุคคลโดยดาเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  

ด้านที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร  
ด้านการพัฒนาบุคลการมีการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อย่างต่อเนื่องรวมถึงบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง มีค่าเป็นร้อยละ ๑๐๐ แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ )  การส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ให้พัฒนาอย่างต่อเนื่องเต็มศักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างเหมาะสม 

ด้านที่ ๓ การส่งเสริมและสรา้งขวัญก าลังใจ  
    ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากร

และ ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนขั้น วันเกิด เล่ือนต าแหน่งหรือ
ได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ 
นโยบายการบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน



 
 

ถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
 

ด้านที่ ๔ การด าเนินการทางวินัย  
  พบว่า ในปีพ.ศ. ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มกีาร
ลงโทษหรือด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎรค์ุรุวทิยาคาร) 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก  
การบริหารจัดการสถานศึกษาและบริหารบุคคล 

 



 
 

 
 

  

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวทิยาคาร) 
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ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรท้องถ่ิน 

 คณะกรรมการบริหาร 4 กลุ่ม
งาน 

4. กลุ่มบริหารท่ัวไป 

 

 

 

2. กลุ่มบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

 

3. กลุ่มบริหารบุคคล 

 

 

 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
1. งานพัฒนาหลักสูตร 
2. งานวิจัยทางการศึกษา 
3. งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ (งานกลุ่มสาระ) 
4. งานวัดผลประเมินผล 
5. งานทะเบียนและเทียบ
โอนผลการเรียน 
6. งานจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
7. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
8. งานห้องสมุดและพัฒนา
แหล่งเรียนรู ้
9. งานนิเทศการศึกษา 
10. งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 
11. งานพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
12. งานแนะแนวการศึกษา 
13. งานส่งเสริมและบริการ
ทางวิชาการ 
14. งานการรับนักเรียน 
15. งานสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
16. งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 

1. งานระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  
2. งานการเงินและการบัญชี 
3. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
4. งานจัดระบบการควบคุม
ภายใน 
5. งานนโยบายและแผน 
6  งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล 
7. งานจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
8. งานจัดสรรงบประมาณ 
 

 

 
 

1. งานวางแผนอัตราก าลัง
และการก าหนดต าแหน่ง 
2. งานสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง ย้าย ลา และการ
ออกจากราชการ  
3. งานวินัยและการรักษา
วินัย 
4. งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน (งานพัฒนา
บุคลากร) 
 

 

 

 

 

 

 

1. งานธุรการและสาร
บรรณ 
2.งานพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
3.งานศูนย์คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี 
4. งานประชาสัมพันธ์ 
5 งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
6. งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
7. งานสารวัตรนักเรียน 
8. งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและโรค
เอดส์ 
9. งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
10. งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
11. งานกิจกรรมนักเรียน 
12. งานระดับชั้นและครู
ประจ าชั้น 
13. งานเครือข่าย
ผู้ปกครอง 
14.งานรักษาความ
ปลอดภัยและเวรยาม 
 
 

 



 
 

 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

  

 ข้อมูลผู้ได้รับการอบรม/พัฒนา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อขึ้นสู่ต าแหน่ง 
โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยานคาร) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  1 

ท่ี 
  

รายการ จ านวน ได้รับการอบรมพัฒนา 
  (คน) (คน) 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา     1 1 
2 ข้าราชการครู 14 14 
3 พนักงานราชการ 1 1 
4 ลูกจ้าง (นักการภารโรง, ธุรการ) 2 1 

บุคลากรทั้งหมด 18 17 

 



 
 

บัญชีส ารวจข้อมูลการอบรม/พัฒนา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมข้ึนสู่ต าแหน่ง 

โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)  กลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาที่ 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ที่   

ชื่อ - สกุล  

 

ต าแหน่ง  

การอบรม/
พัฒนา 

 

กิจกรรมการอบรม/พัฒนา  

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง(รูปถ่าย/เกียรติบัตร /

หนังสืออนุญาตไปราชการ) เคย ไม่
เคย 

1 นายสน่ัน ขันมัง ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

   1. เข้าร่วมโครงการวิจัยเครื่องมือและมาตรการด้านพฤติกรรมศาสตร์ฯ เกียรติบัตร/มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2 นางบัวทอง นาค-อก ครู ค.ศ. 3    1.ข้าร่วมโครงการวิจัยเครื่องมือและมาตรการด้านพฤติกรรมศาสตร์ฯ เกียรติบัตร/มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

3 นายขจรศักด์ิ โคตรโยธา ครู ค.ศ. 3    1.การสร้างเครื่องมือวิจัยให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะสของผู้เรียน  

เกียรติบัตร/โรงเรียนฝางวิทยายน 

4 นางสาวมนัสนันท์ ศรศักดา ครู ค.ศ. 3    1.การยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสฯ(PA) 1. เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

2.อบรมโครงการเชงิปฏิบัติการฯกิจกรรมที่ 9 หลักการปฏิบัติราชการ 2.เกียรติบัตร/กระทรวงศึกษาธิการ(ออนไลน์) 

3. การใชร้ะบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย (MOE Safety Platform)  3.เกียรติบัตร/กระทรวงศึกษาธิการ 

4.อบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 4.เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

5. เข้าร่วมโครงการวิจัยเครื่องมือฯ 5.เกียรติบัตร/มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

 



 
 

ที่   

ชื่อ - สกุล  

 

ต าแหน่ง  

การอบรม/
พัฒนา 

 

กิจกรรมการอบรม/พัฒนา  

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง(รูปถ่าย/เกียรติบัตร /

หนังสืออนุญาตไปราชการ) เคย ไม่
เคย 

5 นางกิ่งดาว ซื่อสัตย์ ครู ค.ศ. 3        1.อบรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 1.เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษฯ 2.เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

3.ประชุมสรุปผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 3.เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

4.อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูฯ(Active 

Learning)กิจกรรมที่9หลักการปฏิบัติราชการ 

4.เกียรติบัตร/กระทรวงศึกษาธิการ 

5.อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูฯ(Active 

Learning)กิจกรรมที่10(Active Learning) 

5.เกียรติบัตร/กระทรวงศึกษาธิการ 

6.อบรมวัดความรู้ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ห้องสมุดประชาชนอ าเภอกุยบุรีฯ 6.เกียรติบัตร/กศน.อ าเภอกุยบุรี 

7.ใบรองส าเร็จหลักสูตรภาษาองักฤษออนไลน์การทดสอบสื่อสารส าหรับครู 7.เกียรติบัตร/สพม. กรุงเทพฯ 

8.ทดสอบออนไลน์กิจกรรมวันสุนทรภู่ 8.เกียรติบัตร/โรงเรียนชุมชนวัดม่วง 

9.ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและทดสอบระบบอิเล็กทรอนิกส์ 9.เกียรติบัตร/กศน.อ าเภอลี้ 

10.ร่วมกิจกรรมสง่เสริมการอ่านออนไลน์ทดสอบความรู้เรื่องวันสงกรานต์ 10.เกียรติบัตร/กศน.อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

 

 



 
 

ที่   

ชื่อ - สกุล  

 

ต าแหน่ง  

การอบรม/
พัฒนา 

 

กิจกรรมการอบรม/พัฒนา  

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง(รูปถ่าย/เกียรติบัตร /

หนังสืออนุญาตไปราชการ) เคย ไม่
เคย 

6 นางพัชริยนันท์ พวงเพียงงาม ครู ค.ศ. 3    1.  อบรมเชงิปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active learning ผ่านระบบออนไลน์ 

1.เกียรติบัตร/สพป.ขก1  

2.อบรมและการการทดสอบการใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย (MOE) 2. เกียรติบัตร/กระทรวงศึกษาธิการ 

7 นางพรพิกุล พรหมแสง ครู ค.ศ. 3    1.อบรมหัวข้อ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ(รหัสหลักสูตร 64106) 1.เกียรติบัตร 

2.ร่วมส่งภาพสร้างสถิติ “ศูนย์รวมภาพน่ังสมาธิออนไลน์ที่ใหญ่ท่ีสุดในโลก 1 ล้าน
ภาพ”  

1.เกียรติบัตร  

8 นางสาวนีฬนันท์ พรมโสดา ครู ค.ศ. 3    1.การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 1.เกียรติบัตร/สพป.ขก1  

9 นางสาวร่มเกล้า ณะจ านงค ์ ครู ค.ศ. 2    1. อบรมเชงิปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูฯ กิจกรรมที่ 10  Active 
learning 

1.เกียรติบัตร/กระทรวงศึกษาธิการ 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูฯ กิจกรรมที่ 7 สื่อยุคใหม่ 
การศึกษาออนไลน์ 

2.เกียรติบัตร/กระทรวงศึกษาธิการ 

3.เข้าร่วมโครงการวิจัยเครื่องมือและมาตรการด้านพฤติกรรมศาสตร์ 3.เกียรติบัตร/มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

10 นางวัชราภรณ์ ดอนอ่อนเบ้า ครู ค.ศ. 2     1.การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 1.เกียรติบัตร/สพป.ขก1  

2.เข้าร่วมโครงการวิจัยเครื่องมือและมาตรการด้านพฤติกรรมศาสตร์ฯ 3.เกียรติบัตร/มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

ที่   

ชื่อ - สกุล  

 

ต าแหน่ง  

การอบรม/
พัฒนา 

 

กิจกรรมการอบรม/พัฒนา  

 



 
 

เคย ไม่
เคย 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง(รูปถ่าย/เกียรติบัตร /

หนังสืออนุญาตไปราชการ) 
11 นายสิทธิชัย ค าม ี คร ู ค.ศ.1    3.เข้าร่วมโครงการวิจัยเครื่องมือและมาตรการด้านพฤติกรรมศาสตร์ฯ 1.เกียรติบัตร/มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

12 นางสาวเนตรนภา เชื้อสาวะ
ถี 

คร ู ค.ศ.1    1. อบรมหัวข้อ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยฯ(รหัสหลักสูตร 64106) 1..เกียรติบัตร 

2.อบรม"การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ" ด้วยระบบออนไลน์ 2..เกียรติบัตร/สพป.ขก1  

13 นายศตวรรษ  ปามธรรม คร ู ค.ศ.1    1.การพัฒนาตามหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”  1.เกียรติบัตร/กระทรวงศึกษาธิการ 

14 นางสาวสุพิชญา    สุขสวน  ครูค.ศ.1    1. อบรม การพัฒนาครผูู้ช่วยสู่มืออาชีพ ด้วยระบบออนไลน์ 1. เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 2. เกียรติบัตร/สพป.ขก2 

3. ร่วมสัมมนา รูปแบบการสอนออนไลน์ที่พึงประสงค์ของโรงเรียนชั้นอนุบาล-
ประถมศึกษา 

3.เกียรติบัตร 

15 นางสาวสมฤทัย  พุทธมนต์
สิงห ์

ครูผูช้่วย    1. อบรมการพัฒนาการวัดและประเมินผลทักษะแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA  1.เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

2. ประชุมสื่อสารและสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา Sar ประจ าปีการศึกษา 2565 

2.เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

3. เข้าร่วมโครงการวิจัยเครื่องมือและมาตรการด้านพฤติกรรมศาสตร์ฯ 3.เกียรติบัตร/มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

4.อบรม "การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพ"ด้วยระบบออนไลน์ 4.เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

 

ที่   

ชื่อ - สกุล  

 

ต าแหน่ง  

การอบรม/
พัฒนา 

 

กิจกรรมการอบรม/พัฒนา  

 



 
 

เคย ไม่
เคย 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง(รูปถ่าย/เกียรติบัตร /

หนังสืออนุญาตไปราชการ) 
16 
  

นางสาวศุภาลักษณ์   ไชยธน
ปรีดากุล 
  

พนักงาน
ราชการ 
  

 
  

  
  

1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับครูโรงเรียนขยายโอกาสการศึกษาตามข้อลง
ในการพัฒนางาน(PA) 

1..เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

2.2. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 2.เกียรติบัตร/สพป.ขก1 

17 นางสาวเยาวรัตน์ กิจโป้  ธุรการ
โรงเรียน 

   1. หลักสูตรความรู้เก่ียวความรู้ระเบียบงานสารบรรณของส่วนราชการ 1.เกียรติบัตร/สพป.นครปฐม เขต2 

18 นายสมฤทธ์ิ  ผางจันดา นักการ 

ภารโรง 

                                             -                        - 

รวม 
 

17 1 
  

 

 

 

 

 

 



 
 

ปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
        ในภาพรวมผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับไม่สามารถบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีอยู่ ให้ท างานได้เต็ม
ความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ทรัพยากรบุคคลมากเกินความจ าเป็นส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก ผู้บริหารหน่วยงานมิได้ตระหนักและยอมรับในบทบาทของความเป็น
ผู้บริหารทรัพยากรบุคคลควบคู่ไปกับการเป็นผู้บริหารงานในหน้าท่ี 
 
ข้อเสนอแนะการบริหารงานบุคคล  
  ควรด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพท้ัง
ระบบ เช่ือมโยงการเล่ือนวิทยฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย สร้างขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด้านกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ส่งเสริมการท า
วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัย  
ในช้ันเรียน  

 

................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


