
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

ประจ าปี ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 



 
 

ค าน า 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในสังกัดและภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืนแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ภายในโรงเรียนโดยแสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติ
การดังกล่าวเชื่อมโยงของการจัดท าแผนและข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
ขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแดง
ใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จนส าเร็จ เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการลดน้อยลง 

 

 

โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ความเป็นมา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้นถือ

เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจการ
ท างานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน า
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ 
ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลง
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปราม
แก้ไขปัญหาการทุจริต คอรัปชัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีแนวทางใน
การด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการและมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หากไม่ตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๖๖ ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตาม
พันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและ ปราบปราม การ
ทุจริตประจ าปีต่อไป  

 
 
 
 
 

 
 



 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ที่อยู่ :หมู่ที่  ๑  บ้านบ้านแดงใหญ่ ต าบลแดงใหญ่ อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๓๒๕๕๔๔8 
เว็บไซต์ : www.bandangyaischool.com/๒๐๑๒/ 
อีเมล์ : bandangyaischool@gmail.com 
ระดับท่ีเปิดสอน : อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

พื้นที่โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ภาพ จาก Google Maps 
 

 
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

๒. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยา
คาร) มีระบบการ และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรมาการศึกษา ให้สามารปฏิบัติงานได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

http://www.bandangyaischool.com/2012/
mailto:bandangyaischool@gmail.com


 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

วิสัยทัศน์ “โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) เป็นองค์กรที่บริหารจัดการด้วยความโปร่งใส  
              ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม” 

พันธกิจ 

๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน 

๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียนอย่างมีธรรมมาภิบาล  
๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ประกอบด้วย ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน 

หน่วยงาน 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและ

บุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๑.ก ิ จกรรมส ่ ง เสร ิ มและสร ้ า ง
ภาพลักษณ์ที ่ดีของสถานศึกษาใน
การต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
  ๑.๑ การประกาศเจตจ านงสุจริต/
ก  า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
  ๑.๒ กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันการ
ทุจริต 
  ๑.๓ ก ิจกรรมประกาศประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ร้อยละ๑๐๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านยิม
ร่วมต้านทุจริต
และมีจติส านึก
สาธารณะ 

บุคลากรมี
ความตระหนัก

รู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตมี
ค่านิยมร่วม

ต้านทุจริตและ
มีจิตส านึก
สาธารณะ 

๑,๐๐๐          นายชยุต ชยุตตรานนท์ 
นางสาวสมฤทัย พุทธ

มนต์สิงห ์

๒.กิจกรรมพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 
  ๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
  

บ ุคลากรภายใน
โรงเรียนบ้านแดง
ใหญ่ (ราษฎร์คุรุ
วิทยาคาร) 

บุคลากร
ภายใน

โรงเรียนบ้าน
แดงใหญ่ 

(ราษฎร์ครุุ
วิทยาคาร) 

๑,๐๐๐          นายชยุต ชยุตตรานนท ์
นางสาวสุพิชญา สวนสุข 



 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๓. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุก
ระดับในการป้องกันและและ
ปราบปรามการทุจริต 
  ๓.๑ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท าท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
 

บุคลากรภายใน
โรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนาความรู ้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

บุคลากร
ภายใน

โรงเรียนไดร้ับ
การพัฒนา

ความรู ้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริต 

๑,๐๐๐          นายชยุต ชยุตตรานนท ์

๔. สถานศึกษาใสสะอาด 
  ๔.๑ กิจกรรมการประชุมเตรียม

ความพร้อมการเปิดเผยข้อมลู (Open 

Data) ประจ าปี ๒๕๖๖ 

  ๔.๒ การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

ผลการประเมิน 
ITA ไม ่น ้ อยกว่ า
ร้อยละ 9๕.๐๐ 

ผลการ
ประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 9

๕.๐๐ 

-          นายชยุต ชยุตตรานนท ์



 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

  ๔.๓  ก ิจกรรมการประเม ิน ITA 
สถานศึกษาออนไลน์ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 


