
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

รายงานผล 
การดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ 2565 



            ก 

คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 1  ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-

2564) โดยเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใตแนวทางหลัก3 แนวทางประกอบดวย 1) สราง

จิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริตและ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปราม

การทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566    ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ สวนท่ี ๑ บทนำ เสนอความเปนมาการปองกันและปราบปราม

การทุจริต สวนที่ ๒ เปนการดาเนินงานที่เกี่ยวของกับ ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และบทวิเคราะหสถานการณการทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดาเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนบานโนนทอนวิทยา และสวนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนบานโนนทอนวิทยาทุกทานและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการดาเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) ประจาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จนสำเร็จตามวัตถุประสงค เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดาเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 
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สารบัญ 

 
 หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สวนท่ี 1  บทนำ 1 
สวนท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 2 
              -บรบิทของโรงเรียนแดงใหญ่ (ราษฎรค์รุุวิทยาคาร) 2 

                - แผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 8 

สว่นที่ 3  ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุรติ  

- ผลการใชจ่้ายงบประมาณ  

- ผลการดาํเนินงานในแต่ละกิจกรรม   
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สวนท่ี 1 



บทนำ 

ความเปนมา 

ในการพัฒนาประเทศ ปญหาการทจุรติคอรรัปชนัเปนปญหาสำคัญที่เกิดข้ึนมาชานานจนฝงรากลกึ
และพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย สงผลเสียตอประเทศมหาศาลและเปนอุปสรรคตอการพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองในปจจุบัน  

รัฐบาลไดจดัทำยทุธศาสตรชาติดานที ่3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคนในการปลูกฝง 
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคและดานที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การ
บริหารจัดการภาครัฐ ในการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อเปนการมุงตอบสนองตอยทุธศาสตร
ชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การตอตาน
การทจุรติและ ประพฤตมิิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ นโยบายและ แผนระดับชาต ิวาดวยความมั่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัย
การทจุรติ ยุทธศาสตร การจดัสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะหนวยงานหลักที่รบัผิดชอบงานการจดั
การศกึษาข้ันพื้นฐานใหกบัเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปน พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรยีมการดานการปองกัน การทจุรติ ในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสรมิสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต พืน้ที่การศกึษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) เพื่อรวมเปนสวนหน่ึงในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซ่ือสัตย สุจริต ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึก การเปนพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสจุรติ และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทกุระดับ มุงเนน
การปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจรติ 
สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ การกระทำ
ความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง การสงเสริม
การสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจรติของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คานิยมที่
ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการสงเสริมวฒันธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย ใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) จึงไดนำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต              
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปดำเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามชวงเวลาที ่กำหนดจนสิ ้นสุด
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดวยเหตุนี้จึงมีความจำเปนที่จะตองทาการศึกษา วิเคราะหและประเมินผลการดาเนิน
งานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมตางๆ วาประสบผลสำเร็จมากนอยเพียงใด มีปญหา อุปสรรค           
รวมทั้งมีแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานในปงบประมาณตอไปอยางไร 
วัตถุประสงค   

 เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียน

บานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร)  

 

ระยะเวลาในสถานศึกษา 

1  ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
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สวนท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

บริบทของโรงเรียน 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร)  กอตั้งเมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๑ เดิม
ชื่อ โรงเรียนประชาบาลบานทุม ๙ (วัดทรายมูล) ในระยะแรกโรงเรียนไดเปดทำการสอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 – 4  ในป พ.ศ. 2522 – 2523 ทำการเปดขยายชั้นเรียนเพิ่มอีกปละ 1 ชั้น คือ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5,6 ในป พ.ศ. 2528 ไดเปดทำการสอนในชั้นเด็กเล็ก และในป พ.ศ. 2539 
โรงเรียนไดเปดทำการเปดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 จนถึงปจจุบัน 

ผูบริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายอนันต  เลหรักษา  ตั้งแตเริ่มกอตั้งโรงเรียน – ปจจุบัน 
มีผูบริหารสถานศึกษามาดำรงตำแหนง จำนวน 19 คน ผูบริหารคนปจจุบัน คือ นายสน่ัน  ขันมัง 

 โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 
ที่ตั้ง หมูที่ ๑  ตำบลแดงใหญ  อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวดัขอนแกน 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๑  
โทรศัพท ๐๔๓-๒๕๕๔๔๘ 
e-mail. bandangyaischool@gmail.com 
Website. http://dangyai.kkzone1.go.th 
ระดับที่เปดสอน : อนุบาล ๑ – มัธยมศกึษาปที่ ๓ 

 

 พ้ืนท่ีท้ังหมด 
พื้นที่ทั้งหมด  :  10  ไร  2 งาน  32.8  ตารางวา   

 

 
พ้ืนท่ีโรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร)ภาพ จาก Google Maps  

 

 

 
 

 

 

 

http://dangyai.kkzone1.go.th/
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แผงผังโรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 
 

 

 

 

วิสัยทัศน (VISION) 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรวุิทยาคาร)  มุงมั่นจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนคนดี มี
คุณธรรมนำความรูสูศตวรรษที ่21 บนพื้นฐานปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 

อัตลักษณ 

ยิ้มใส  ไหวสวย กราบงาม 

 

เอกลักษณ 

เคร่ืองเบญจรงคลายสินไซ 
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 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด/วิชาเอก 
ประจำช้ัน/ 

กลุมสาระท่ีสอน 
หมาย
เหต ุ

๑ นายขจรศักดิ์   โคตรโยธา ครู คศ.3 ศษ.ม./การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา  

๒ นางกิ่งดาว  ซื่อสัตย ครู คศ.3 ค.บ./ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ  

๓ นางสาวนีฬนันท   พรมโสดา ครู คศ.3 ศษ.ม./หลักสูตรและการสอน ป.๒  

๔ นางพัชริยนันท   พวงเพียงงาม ครู คศ.3 ค.บ./คณิตศาสตร ป.๑  

๕ นางสาวมนัสนันท   ศรศักดา ครู คศ.3 ศษ.ม./การบริหารการศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา  

๖ นางพรพิกุล  พรหมแสง ครู คศ.3 ค.บ./การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๑-๒  

๗ นางสาวรมเกลา  ณะจำนงค ครู คศ.2 ศษ.ม./การบริหารการศึกษา ภาษาไทย  
๘ นางวัชราภรณ   ดอนออนเบา ครู คศ.๒ วท.บ./(ฟสิกส) คณิตศาสตร  

๙ นายสิทธิชัย   คำมี ครู คศ.1 ศษ.บ./ภาษาไทย ภาษาไทย  

๑๐ นางสาวเนตรนภา   เชื้อสาวะถี ครู คศ.1 ค.บ./การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๓  

๑๑ นายศตวรรษ  ปานธรรม ครู คศ.๑ ศษ.ม./การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร  

๑๒ นางสุพิชญา  สวนสุข ครู คศ.๑ ค.บ./สังคมศึกษา ป.๓  

๑๓ นายภาณุวัฒน  เผาบานฝาง ครู คศ.๑ ค.บ./ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ  

๑๔ นางสาวสมฤทัย พุทธมนตสิงห ครูผูชวย ศษ.ม./หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร  

๑๕ นางสาวศุภาลักษณ   
ไชยธนะปรีดากุล 

พนักงาน
ราชการ 

บธ.ม./การจัดการ 
ศิลปะ  

๑๖ 
นางสาวเยาวรัตน  กิจโป 

ธุรการ
โรงเรียน 

ศศ.บ./การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-  

๑๗ 
นายสัมฤทธิ์  ผางจันดา 

นักการภาร
โรง 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
-  

 

 

ปริญญาโท
41%

ปริญญาตรี
53%

ต่ํากวาปริญญาตรี
6%

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕

ข้อมูลครูและบุคลากร 
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 ขอมูลนักเรียนประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
จำนวนนักเรียน ทั้งหมด ๑15 คน  แยกเปน 

ช้ัน 
จำนวนวัน 

ท่ีจัดการเรียนการ
สอน 

รายการ 

หมายเหตุ จำนวน
นักเรียน
(คน) 

จำนวน
หองเรียน
(หอง) 

จำนวนครู 

(คน) 

ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)   
ประถมศึกษาปท่ี ๑ ๒๐๐ 4 ๑ ๑  
ประถมศึกษาปท่ี ๒ ๒๐๐ 14 ๑ ๑  
ประถมศึกษาปท่ี ๓ ๒๐๐ 12 ๑ ๑  

ประถมศึกษาปท่ี ๔ ๒๐๐ 9 ๑ ๑  

ประถมศึกษาปท่ี ๕ ๒๐๐ 12 ๑ ๑  

ประถมศึกษาปท่ี ๖ ๒๐๐ 11 ๑ ๑  

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๒๐๐ 16 ๑ ๒  

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๒๐๐ 23 ๑ ๒  

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๒๐๐ 14 ๑ ๒  

รวมท้ังสิ้น ๒๐๐ 115 ๙ ๑๒ (ครู ๑ : เด็ก ๑๐) 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอมูลเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน ปการศึกษา 2563 - 2565  

ข้อมูลนักเรียน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment – ITA Online)  โรงเรียนบานแดงใหญ  (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 

 

สานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสราง

ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชช่ือวา “การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) “ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ใหเปน มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดาเนินการโดยมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมิน ไดทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาไดพัฒนา

นวัตกรรมและเคร่ืองมือการประเมินมาใชประเมินโรงเรียนท่ัวประเทศ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเร่ิมดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ เปนตนมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินเชิงบวกท่ี

ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผู บริหารและการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีภายในหนวยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ“วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน

ภาพรวม ท่ีสะทอนไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  แบงออกเปน  ๑๐  ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 

3. การใชอำนาจ 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทางาน 

9. การเปดเผยขอมูล 

10. การปองกันการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

วิสัยทัศน  “โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรครุุวทิยาคาร) เปนองคกรที่บริหารจัดการดวยความโปรงใส  
                ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม” 
 
พันธกิจ 

๑. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในโรงเรียน 
๒. เสริมสรางระบบบริหารจดัการภายในโรงเรียนอยางมีธรรมมาภิบาล  
๓. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทจุริต 

 
ยุทธศาสตรปองกันการทุจริต 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรวุิทยาคาร) ประกอบดวย ๓ ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 
            ประเด็นยุทธศาสตรที ่๑ สรางคานิยมในความซ่ือสัตยสุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
           ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อปองกันการทจุรติใน 
หนวยงาน 
            ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติใหกับคณะครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาทกุภาคสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันทุจริต 

โครงการในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี
เบิกจายแลว 

ความกาวหนาของการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการและผล
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไมถึง
กำหนด 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 กิจกรรมสง่เสรมิและสรา้งภาพลกัษณท่ี์

ดีของสถานศกึษาในการต่อตา้นการ

ทจุรติ ดงันี ้

          
 
 
 
 
 

๑. ประกาศเจตจำนงในการบริหาร
สถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
นายชยุต ชยุตตรา
นนท 

นางสาวสมฤทัย 
พุทธมนตสิงห 

  ๑.๑ การประกาศเจตจาํนงสจุรติ/

กาํหนดนโยบายและประกาศ

เจตนารมณง์ดรบัของขวญั (No Gift 
Policy) 
  ๑.๒ กิจกรรมเขา้แถวเคารพธงชาติ

แสดงเจตนารมณใ์นการปอ้งกนัการ

ทจุรติ 

     
 

1.บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีเขารวม 
กิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ สวด 
มนตไหวพระ และกลาวปฏญิญา 
สถานศึกษาสุจริตทุกวันศุกรมีวินัยและ 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานท่ีด ี

  ๑.๓ กิจกรรมประกาศประมวล

จรยิธรรมสาํหรบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั 

     
 

1.ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

๒ กิจกรรมพฒันาดา้นคณุธรรมและ

จรยิธรรมในการปฏิบติังาน 

     
 
 
 

 
๑. บุคลากรในสถานศึกษาไดรับการ 
พัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

นายชยุต ชยุตตรา
นนท 

นางสาวสุพิชญา 
สวนสุข 

  ๒.๑ กิจกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมและ

รกัษาวินยัใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายแลว 

ความกาวหนาของการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการและผลดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
  ยังไมถึง

กำหนด 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3  พฒันาความรูใ้หบ้คุลากรทกุระดบัใน

การปอ้งกนัและและปราบปรามการ

ทจุรติ 

     
 
 
 

1.วางแผน ประชุมบุคลากรเตรียมการพัฒนา
ความรูบุคลากรในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และการถือเปนเร่ืองผลประโยชนทับ
ชอน 

นายชยุต ชยุตตรา
นนท 

 

 ๓.๑ กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบติัการ 

"การกระทาํที่ถือเป็นเร่ืองผลประโยชน์

ทบัซอ้น" 

4  สถานศกึษาใสสะอาด 

  ๔.๑ กิจกรรมการประชุมเตรียมความ
พรอมการเปดเผยขอมูล (Open Data) 

ประจำป ๒๕๖๖ 

     
 
 
 
 

๑.สถานศึกษาประชุมเตรียมความพรอม 
โดยจัดทำเว็บไซตท่ีพรอมสำหรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
๒.สถานศึกษา มีเว็บไซตท่ีเปดเผยขอมูล 
สาธารณะอยางเปนปจจุบัน 

นายชยุต ชยุตตรา
นนท 

 

  ๔.๒ การประชมุชีแ้จงใหป้ฏิบติัตาม

แนวทางการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

สถานศกึษาออนไลน ์

     
 
 
 

๑. บุคลากรในโรงเรียน รับฟงการประชุมช้ีแจง
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา มี
ความรูความเขาใจและตระหนักเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงของสถานศึกษา 

 
  ๔.๓ กิจกรรมการประเมิน ITA 

สถานศกึษาออนไลน ์

     ๑.บุคลากรและผูรับบริการของ 
สถานศึกษารวมกันประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา รวมท้ังเปดเผยขอมูลของ 

 



สถานศึกษาตอสาธารณะ 



กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๑ .ก ิ จกรรมส  ง เสร ิ มและสร  า ง
ภาพลักษณที ่ดีของสถานศึกษาใน
การตอตานการทุจริต ดังนี ้
  ๑.๑ การประกาศเจตจำนงสุจริต/
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
  ๑.๒ กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณในการปองกันการ
ทุจริต 
  ๑.๓ ก ิจกรรมประกาศประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

รอยละ๑๐๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรูในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมีคานิยม
รวมตานทุจริต
และมีจิตสำนึก
สาธารณะ 

บุคลากรมี
ความตระหนัก

รูในการ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริตมี
คานิยมรวม

ตานทุจริตและ
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

๑,๐๐๐          นายชยุต ชยุตตรานนท 
นางสาวสมฤทัย พุทธ

มนตสิงห 

๒.กิจกรรมพัฒนาดานคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 
  ๒.๑ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
  

บ ุคลากรภายใน
โรงเรียนบานแดง
ใหญ (ราษฎรค ุรุ
วิทยาคาร) 

บุคลากร
ภายใน

โรงเรียนบาน
แดงใหญ 

(ราษฎรคุรุ
วิทยาคาร) 

๑,๐๐๐          นายชยุต ชยุตตรานนท 
นางสาวสุพิชญา สวนสุข 

๓. พัฒนาความรูใหบุคลากรทุก
ระดับในการปองกันและและ
ปราบปรามการทุจริต 

บุคลากรภายใน
โรงเรียนไดรับการ
พัฒนาความรู 
ดานคุณธรรม 

บุคลากร
ภายใน

โรงเรียนไดรับ
การพัฒนา

๑,๐๐๐          นายชยุต ชยุตตรานนท 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

  ๓.๑ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทำท่ีถือเปนเร่ือง
ผลประโยชนทับซอน"  

จริยธรรม และ
การปองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ความรู 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกัน
ปราบปราม
การทุจริต 

๔. สถานศึกษาใสสะอาด 
  ๔.๑ กิจกรรมการประชุมเตรียม

ความพรอมการเปดเผยขอมูล (Open 

Data) ประจำป ๒๕๖๖ 

  ๔.๒ การประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน 
  ๔.๓  ก ิจกรรมการประเม ิน ITA 
สถานศึกษาออนไลน 

ผลการประ เมิ น 
ITA ไม น  อยกว า
รอยละ 9๕.๐๐ 

ผลการ
ประเมิน ITA 
ไมนอยกวา
รอยละ 9

๕.๐๐ 

-          นายชยุต ชยุตตรานนท 

 
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 



 

   รูปภาพประกอบ 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 

ประชุมวางแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณในการปองกนัทุจริต 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพการประกาศเจตนารมณของผูบริหารและคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 


