
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

งานพัสดุโรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ได้จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือ

การจัดหาพัสดุ พร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดและ

แนวทางปรับปรุงแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นข้อมูล

แสดงความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ทั้งนี้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ระหว่างเดือนมกันยายน ๒๕๖๔ – เดือนตุลาคม ๒๕๖๕) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้

ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจําแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ตารางที่ ๑ แสดงร้อย

ละของการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อ จัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตารางที่ ๑ แสดงร้อยละของการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปี

งบประมาณ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวนรายการ คิดเป็น (ร้อยละ) 

เฉพาะเจาะจง ๑๕๒ ๑๐๐ 

รวม ๑๕๒ ๑๐๐ 
 

 

 

 

100%

กราฟแสดงจ านวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕

เฉพาะเจาะจง

เฉพาะเจาะจง ๑๐๐% 



จากตารางที่ ๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ระหว่างเดือนกันยายน ๒๕๖๔ – เดือนตุลาคม ๒๕๖๕) 

โรงเรียนได้ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจํานวนรวม ๑๕๒ โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุ

โดยวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด เฉพาะเจาะจง วิธีเฉพาะเจาะจง ๑๐๐% วิธีการจัดซื้อจัด

จ้าง 

ตารางที่ ๒ แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหา

พัสดุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง ๗๗๘,๗๘๕ 

รวม ๗๗๘,๗๘๕ 
 

จากตารางที ่ ๒ จํานวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีจํานวนรวมทั้งสิ้น ๗๗๘,๗๘๕.๐๐ บาท โดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มี

วงเงินงบประมาณ รวม สูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 
เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ได้ดําเนินการ

จัดหาพัสดุ เป็นไปตามวิธีการและข้ันตอนต่างๆ ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ทั้งนี้ทีผ่่านมา งานพัสดุมี ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความชํานาญใน 
การดําเนินงานตามพรบ. หรือกฎระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นยํา จึงส่งผลต่อความล่าช้าในการ 
ดําเนินการจัดหาพัสดุ และอาจเกิดข้อผิดพลาดในการจัดทําเอกสารได้ 

๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากําลังจํานวนจํากัด และมีภาระหน้าที่ในด้านอ่ืนๆ อีก 
หลายด้าน ซึ่งส่งผลให้บางครั้งต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค/ข้อจํากัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

๑. โรงเรียนได้มีการจัดทําคู่มือวิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้ารับการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่าง 
ถูกต้อง 
          ๒. โรงเรียนได้มีการปรับปรุงและวางแผนการทํางานในแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน เพ่ือที่การทํางานจะได้เป็น 
ระบบมากข้ึนและทําให้การจัดทําเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องแม่นยําและเป็นปัจจุบัน 


