
 

 

 

 

 

 

 

   รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  
รอบ 6 เดือน 

1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



คำนำ 
 

ตามท่ีไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 1  ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-

2564) โดยเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใตแนวทางหลัก3 แนวทางประกอบดวย 1) สราง

จิตสำนึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริตและ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปราม

การทุจริต 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) ไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดกำกับ ติดตามและสรุปผลการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีผลการดำเนินงานตามเอกสารรายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 
 หนา 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

1 

2. ผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรม  

3. แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4. รายละเอียดการดำเนินโครงการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานปองกนัการทุจริต 

ตามโครงการในแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณท่ี
เบิกจายแลว 

ความกาวหนาของการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการและผล
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ยังไมถึง
กำหนด 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 กิจกรรมสง่เสรมิและสรา้งภาพลกัษณท่ี์

ดีของสถานศกึษาในการต่อตา้นการ

ทจุรติ ดงันี ้

          
 
 
 
 
 

๑. ประกาศเจตจำนงในการบริหาร
สถานศึกษา 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
นายชยุต ชยุตตรา
นนท 

นางสาวสมฤทัย 
พุทธมนตสิงห 

  ๑.๑ การประกาศเจตจาํนงสจุรติ/

กาํหนดนโยบายและประกาศ

เจตนารมณง์ดรบัของขวญั (No Gift 
Policy) 
  ๑.๒ กิจกรรมเขา้แถวเคารพธงชาติ

แสดงเจตนารมณใ์นการปอ้งกนัการ

ทจุรติ 

     
 

1.บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีเขารวม 
กิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ สวด 
มนตไหวพระ และกลาวปฏญิญา 
สถานศึกษาสุจริตทุกวันศุกรมีวินัยและ 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานท่ีด ี

  ๑.๓ กิจกรรมประกาศประมวล

จรยิธรรมสาํหรบัเจา้หนา้ท่ีของรฐั 

     
 

1.ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

๒ กิจกรรมพฒันาดา้นคณุธรรมและ

จรยิธรรมในการปฏิบติังาน 

     
 
 
 

 
๑. บุคลากรในสถานศึกษาไดรับการ 
พัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

นายชยุต ชยุตตรา
นนท 

นางสาวสุพิชญา 
สวนสุข 

  ๒.๑ กิจกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมและ

รกัษาวินยัใหก้บับคุลากรในหน่วยงาน 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายแลว 

ความกาวหนาของการดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการและผลดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
  ยังไมถึง

กำหนด 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3  พฒันาความรูใ้หบ้คุลากรทกุระดบัใน

การปอ้งกนัและและปราบปรามการ

ทจุรติ 

     
 
 
 

1.วางแผน ประชุมบุคลากรเตรียมการพัฒนา
ความรูบุคลากรในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และการถือเปนเร่ืองผลประโยชนทับ
ชอน 

นายชยุต ชยุตตรา
นนท 

 

 ๓.๑ กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบติัการ 

"การกระทาํที่ถือเป็นเร่ืองผลประโยชน์

ทบัซอ้น" 

4  สถานศกึษาใสสะอาด 

  ๔.๑ กิจกรรมการประชุมเตรียมความ
พรอมการเปดเผยขอมูล (Open Data) 

ประจำป ๒๕๖๖ 

     
 
 
 
 

๑.สถานศึกษาประชุมเตรียมความพรอม 
โดยจัดทำเว็บไซตท่ีพรอมสำหรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
๒.สถานศึกษา มีเว็บไซตท่ีเปดเผยขอมูล 
สาธารณะอยางเปนปจจุบัน 

นายชยุต ชยุตตรา
นนท 

 

  ๔.๒ การประชมุชีแ้จงใหป้ฏิบติัตาม

แนวทางการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ

สถานศกึษาออนไลน ์

     
 
 
 

๑. บุคลากรในโรงเรียน รับฟงการประชุมช้ีแจง
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา มี
ความรูความเขาใจและตระหนักเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงของสถานศึกษา 

 
  ๔.๓ กิจกรรมการประเมิน ITA 

สถานศกึษาออนไลน ์

     ๑.บุคลากรและผูรับบริการของ 
สถานศึกษารวมกันประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา รวมท้ังเปดเผยขอมูลของ 
สถานศึกษาตอสาธารณะ 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

วิสัยทัศน  “โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรครุุวทิยาคาร) เปนองคกรที่บริหารจัดการดวยความโปรงใส  
                ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม” 
 
พันธกิจ 

๑. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในโรงเรียน 
๒. เสริมสรางระบบบริหารจดัการภายในโรงเรียนอยางมีธรรมมาภิบาล  
๓. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทจุริต 

 
ยุทธศาสตรปองกันการทุจริต 

โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรวุิทยาคาร) ประกอบดวย ๓ ประเด็นยุทธศาสตร ดังน้ี 
            ประเด็นยุทธศาสตรที ่๑ สรางคานิยมในความซ่ือสัตยสุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
           ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อปองกันการทจุรติใน 
หนวยงาน 
            ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติใหกับคณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทกุภาคสวน 
 
 

 

 

 

 



กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

๑.ก ิ จกรรมส  ง เสร ิ มและสร  า ง
ภาพลักษณที ่ดีของสถานศึกษาใน
การตอตานการทุจริต ดังนี ้
  ๑.๑ การประกาศเจตจำนงสุจริต/
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
  ๑.๒ กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณในการปองกันการ
ทุจริต 
  ๑.๓  ก ิจกรรมประกาศประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

รอยละ๑๐๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรูในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตมีคานิยม
รวมตานทุจริต
และมีจิตสำนึก
สาธารณะ 

บุคลากรมี
ความตระหนัก

รูในการ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริตมี
คานิยมรวม

ตานทุจริตและ
มีจิตสำนึก
สาธารณะ 

๑,๐๐๐          นายชยุต ชยุตตรานนท 
นางสาวสมฤทัย พุทธ

มนตสิงห 

๒.กิจกรรมพัฒนาดานคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 
  ๒.๑ กิจกรรมสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยใหกับบุคลากรในหนวยงาน 
  

บ ุคลากรภายใน
โรงเรียนบานแดง
ใหญ (ราษฎรค ุรุ
วิทยาคาร) 

บุคลากร
ภายใน

โรงเรียนบาน
แดงใหญ 

(ราษฎรคุรุ
วิทยาคาร) 

๑,๐๐๐          นายชยุต ชยุตตรานนท 
นางสาวสุพิชญา สวนสุข 

๓. พัฒนาความรูใหบุคลากรทุก
ระดับในการปองกันและและ
ปราบปรามการทุจริต 

บุคลากรภายใน
โรงเรียนไดรับการ
พัฒนาความรู 
ดานคุณธรรม 

บุคลากร
ภายใน

โรงเรียนไดรับ
การพัฒนา

๑,๐๐๐          นายชยุต ชยุตตรานนท 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. 
๖๖ 

ก.พ. 
๖๖ 

มี.ค. 
๖๖ 

เม.ย. 
๖๖ 

พ.ค. 
๖๖ 

มิ.ย. 
๖๖ 

ก.ค. 
๖๖ 

ส.ค. 
๖๖ 

ก.ย. 
๖๖ 

  ๓.๑ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทำท่ีถือเปนเร่ือง
ผลประโยชนทับซอน"  

จริยธรรม และ
การปองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ความรู 
ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
การปองกัน
ปราบปราม
การทุจริต 

๔. สถานศึกษาใสสะอาด 
  ๔.๑ กิจกรรมการประชุมเตรียม

ความพรอมการเปดเผยขอมูล (Open 

Data) ประจำป ๒๕๖๖ 

  ๔.๒ การประชุมชี้แจงใหปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน 
  ๔.๓  ก ิจกรรมการประเม ิน ITA 
สถานศึกษาออนไลน 

ผลการประ เมิ น 
ITA ไม น  อยกว า
รอยละ 9๕.๐๐ 

ผลการ
ประเมิน ITA 
ไมนอยกวา
รอยละ 9

๕.๐๐ 

-          นายชยุต ชยุตตรานนท 

 
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 



 

   รูปภาพประกอบ 

รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานปองกนัการทุจริต 

ตามโครงการในแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติแสดงเจตนารมณในการปองกนัทุจริต 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพการประกาศเจตนารมณของผูบริหารและคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


