
  



         

 
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยาบุคคล  
โรงเรียนบานแดงใหญ(ราษฎรคุรุวทิยาคาร) 

 

  โรงเรียนบานแดงใหญ(ราษฎรคุรวุิทยาคาร) ไดดำเนินงานตามนโยบายการบริหาร ทรพัยากรบุคคล 
ดังน้ี  
จัดระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีเพือ่ใหเอื้อตอการ บริหารงานบุคคล 
เปนแบบอยางที่ดี เปนผูนำ และมีระบบการบริหารจดัการที่ด ีโดย  
๑. ประกาศปฏิญญา อันประกอบดวยคำมั่นสัญญาและเจตจำนงในการบรหิารสถานศึกษา คือ  
๑.๑ ดวยเกียรติของขา : ขาของสัญญาวา  
ขอ ๑ ขาจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดียดึผลประโยชนของนักเรียน คร ูบุคคลกร
ทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เปนสำคัญ มุงสรางเสริมความซ่ือสัตย สุจรติในการปฏิบัติราชการ  
ขอ ๒ ขาจะจัดระบบบริหารจัดการใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความพึงพอใจ
ของผูรับบริการเปนสำคัญ  
ขอ ๓ ขาจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ  
ขอ ๔ ขาจะจัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไม
เปนธรรม  
ขอ ๕ ขาจะมุงมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนโดยสงเสริม ความเขมแข็ง ของโรงเรียน
และครูในการจัดการศกึษาและการเรียนรูที่ใชโรงเรียนและหองเรียนเปนฐานในการพัฒนา  
๑.๒ เจตจำนงสูการปฏิบัติ  
ขอ ๑ จะปฏิบัติตนใหเปนผูตรงตอเวลา  
ขอ ๒ จะปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย  
ขอ ๓ จะเปนแบบอยางที่ดีดานความซ่ือสัตย  
ขอ ๔ จะยึดมั่นในหนาทีค่วามรับผิดชอบ  
ขอ ๕ จะมุงมั่นในการบรหิารที่ด ี 
๒. กำหนดนโยบายโรงเรยีนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวทิยาคาร) ซ่ึงใชเปน วิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนา
เขตพื้นที่การศึกษาอันประกอบดวย  
๒.๑ วิสัยทศัน โรงเรียนบานแดงใหญ(ราษฎรคุรวุิทยาคาร)จัดการศึกษาโดยเนนคุณธรรมนำความรู นักเรียน
และครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
๒.๒ กรอบแนวคิดการพฒันา  
ใชโมเดลการพัฒนารูปแบบการพัฒนามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard)  
๒.๓ แนวทางการพัฒนา  
๒.๓.๑ พัฒนาระบบบริหารการจดัการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืง ที่ดี โดยการมีสวนรวม และ

ปรับระบบบริหารสูโรงเรยีน คืนครูสูหองเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศกรวมทำในการพัฒนาคุณภาพ



การศกึษาในระดับสถานศึกษาและหองเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผดิชอบสูระดับงานตามภารกิจ ระดับ

พื้นที่และระดับนโยบาย 

 

๒.๓.๒ จดัระบบประกันคณุภาพภายในโรงเรียนบานแมนะ  
๒.๓.๓ สงเสริมและพัฒนาองคกรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศกึษาและคุณภาพ ผูเรียน  
โดยปลูกฝงคานิยมรวมทีเ่ขมแข็ง อันประกอบดวย การตรงตอเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ความรับผดิชอบและการบริการทีด่ ี 
๒.๓.๔ เสริมสรางความซ่ือสัตยสุจรติโดยใชเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงาน
ภาครับ (ITA) เปนเปาหมายและแนวทางการพัฒนาเปนแบบอยางที่ดีดานความซ่ือสัตยสุจริต  
๒.๓.๕ จดัทำและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพฒันา คุณภาพการศกึษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของภาคการศกึษา
และจังหวัดตามบริบทความตองการของเขตพื้นทีก่ารศกึษา โดยใชเปาหมายเชิง ยุทธศาสตร ๒๐ ป เปน
เปาหมายความสำเร็จที่สำคัญ  
๒.๓.๖ จดัทำแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยอาศยัหลักวิชาการ 
ความคดิริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เปนเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใชกำหนดโครงการ/กิจกรรมการดำเนินงาน
และบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นที่การศกึษา นโยบายและ ITA  
๒.๓.๗ จดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรูของ ผูเรียนที่มุงเนนการ
สงเสริมความเขมแข็งการจัดการศกึษาของโรงเรยีน และความเขมแข็งในการจดัการเรียนรู ของครู  
๒.๓.๘ นำนโยบายที่สำคญัของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาสูการปฏิบัติ โดยวิเคราะหความสำคัญ ประกาศกำหนดนโยบายจดัทำแผนงาน 
โครงการสูการปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ตดิตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอยางตอเน่ือง  
๒.๓.๔ ประยุกตใชหลักการบริหารคุณภาพองคกร (PDCA) ประกอบดวย การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน
ตามแผน (Do) การตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) มาใชพัฒนาคุณภาพ
การบริหารและการดำเนินการทกุระดับ ทั้งระดับสำนักงาน ระดับกลุม ระดับงาน และ ระดับโครงการ เพือ่ให
การปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ  
๒.๓.๑๐ จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การดำเนินงานในทุก ระดับทั้งระดับโรงเรียน 
ระดับหองเรียน ระดับกลุม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิกรรมการดำเนินงาน และจัดใหมีการเรียนรู 
ปรับปรุงการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน  
๒.๓.๑๑ ศกึษา เรียนรูและนำศาสตรพระราชาเปนพลังขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยเฉพาะหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ควบคูกับการนำนวัตกรรมและนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชในการ บริหารจัดการศึกษาการ
เรียนรูและการบริการ  
๒.๔ เปาหมายความสำเร็จ  
๒.๔.๑ โรงเรียนมีความเขมแข็งในการจัดการศึกษา โดย  
๑) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจดัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา โดย  
ไมรวมไมตำ่กวาระดับดีมาก  
๒) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิดชอบไม  
นอยกวา รอยละ ๔๐  



๒.๔.๒ ครูมีความเขมแข็งในการจดัการเรียนรู โดย  
๑) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรับผิด  
ชอบไมนอยกวารอยละ ๔๐  
๒) นักเรียนในความรับผิดชอบผานเกณฑที่ทางราชการกำหนดไมนอยกวา  
รอยละ ๕๐ 

 

๒.๔.๔ ประชาชนและผูรบับริการมีความพึงพอใจตอการพัฒนาคณุภาพการบริหาร และ การจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ของกลุม และของโรงเรียนไมนอยกวารอยละ ๕๕  
๒.๔.๕ ประเทศชาติมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
๓. กำหนดแนวทางการปฏิบัติหนาที่ราชการและลกูจางในสถานศึกษา อันประกอบดวย  
๓.๑ ปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดผลประโยชนของนักเรียนครู บุคคลกรทาง
การศกึษา ประชาชน และประเทศเปนสำคัญ  
๓.๒ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสจุรติ ไมยึดผลประโยชนของตนเอง และพวกพองโดยมชิอบ  
๓.๓ จดัระบบและข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความพงึ
พอใจของผูรับบริการเปนสำคัญ  
๓.๔ จดักิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ ดวยความรัก ความเมตตา สงเสริมบรรยากาศที่เปน
กัลยาณมิตรในโรงเรียนและหองเรียน  
๓.๕ มุงเนนยกระดับคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึนอยางรอบดาน  
๓.๖ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยเปนแบบอยางที่ดีเกี่ยวกับการตรงตอเวลา เคารพกฎหมายระเบียบและวินัย 
ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบและบริการที่ดี  
๓.๗ ปฏิบัติหนาที่ราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณใหถูกตอง โปรงใส คุมคา มีประสิทธิภาพตรวจสอบ
ได และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  
๓.๘ ปฏิบัติหนาที่ราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลดวยความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ
และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  
๓.๕ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยใหความสำคัญกับการนำนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูการปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จอยางเปน
รูปธรรม  
๓.๑๐ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยประยกุตใชหลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบดวยการวางแผน (Plan) 
การดำเนินงานตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุง แกไข (Act) งานใน
หนาที่รับผิดชอบ  
๓.๑๑ จดัใหมีการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดำเนินงานอยางตอเน่ืองทั้งในระดบับุคคล 
ระดับหองเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดำเนิน พรอมทั้งจดัใหมีการเรียนรู 
ปรับปรุงการดำเนินงาน  
๓.๑๒ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยศึกษาเรียนรู และนำศาสตรของพระราชาเปนพลัง ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการนำนวัตกรรมและ เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การปฏิบัติงาน  



๓.๑๓ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความมุงมั่น เพื่อใหเกิดผลสำเร็จในระดับดเีดนเปนพิเศษในเรื่องตอไปน้ี คือ 
ยกระดับการศึกษาของผูเรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพการศกึษาการดำเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเนน ความพงึพอใจของประชาชนและผูรับบริการตลอดจนผลสำเร็จตามยทุธศาสตรชาต ิ
๒๐ ป เพื่อความมั่นคง มัง่คั่ง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศ  

.................................................... 

 

 

  



แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
ของโรงเรียนบานแดงใหญ(ราษฎรคุรวุิทยาคาร) 

 โครงการพัฒนาผูรวมสรางสรรคนวตักรรม   
สนองมาตรฐานที่  1 

หลักการและเหตุผล 

          ศตวรรษท่ี 21 สถานการณโลกมีความแตกตางจากศตวรรษท่ี 20 ระบบการศึกษา ตองมีการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับภาวะ

ความเปนจริงโดยภาคสวนท่ีเกิดจากวงการนอกการศึกษา  

          นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง ความสามารถในการใชความรูความคิดสรางสรรคทักษะและประสบการณทางเทคโนโลยี

หรือการจัดการมาประดิษฐคิดคน พัฒนา และผลิตส่ิงใหมหรือพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมใหทันสมัยและใชไดผลดียิ ่งขึ ้น ซึ่ง

ตอบสนองความตองการของตลาดและกอใหเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ ดังนั้นในประเทศท่ีพัฒนาแลวผูท่ีสามารถคิดคนนวัตกรรมได

สำเร็จก็จะกลายเปนคนที่มีชื่อเสียงไดรับการยอมรับจากสังคมหรือร่ำรวยขึ้นไดโดยงาย ประเทศที่มีนักประดิษฐคิดคนนวัตกรรม

จำนวนมากยอมทำใหมีรายไดเขาประเทศมากและเศรษฐกิจของประเทศยอมดีขึ้นตามลำดับ ประเทศตาง ๆ จึงพยายามสงเสริมให

เยาวชนพัฒนาความรูความสามารถดานนวัตกรรมเพื่อความไดเปรียบในการแขงขันกับประทศ โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุ

วิทยาคาร)จึงจัดทำโครงการเพื่อจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และเนนเด็กเปนสำคัญ ชวยใหผูเรียนไดรับการเสริมสราง

ศักยภาพทุกดาน  และพัฒนาใหสรางสรรคนวัตกรรมอยางตอเนื่อง  

วัตถุประสงค 
ขอบขายและตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ 

หัวหนาโครงการ  นายชยุต  ชยุตตรานนท 

   เพื่อสงเสริมใหครู /ผูเรียนสรางและ

พัฒนา/นวัตกรรมในการเรียนการสอน 
1.1 นักเรียนและครูสามารถสรางและพัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนการ

สอนได 

ระยะเวลาดำเนนิงาน   เร่ิมตนวันท่ี  1๕ พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ส้ินสุดวันท่ี  3๑ มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ชวงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การจัดการเรียนรูดวยโครงงาน   พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - ชยุต 

2. การจัดการเรียนรูดวยโดยใชชุมชนเปนฐาน พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - ชยุต 

3. 1school 1Product  เบญจรงคลายสินไซ   พ.ค. 66 - มี.ค. 67 5,000 ศุภาลักษณ 

4. พัฒนาบุคลากร พ.ค. 66 - มี.ค. 67 8,000 สนั่น 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 13,000 บาท 

 

 

 

 



รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 

กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเรียนรูดวยโครงงาน  ผูรับผิดชอบ   นายชยุต ชยุตตรานนท 

สนับสนุนการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน - - - - 

รวม - - - - 

 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

2 

กิจกรรมท่ี 2 การจัดการเรียนรูดวยโดยใชชุมชนเปนฐาน ผูรับผิดชอบ   นายชยุต ชยุตตรานนท 

กิจกรรมสงเสริมการการจัดการเรียนรูดวยโดยใชชุมชน

เปนฐาน 
- - - - 

รวม - - - - 

 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

3 

กิจกรรมท่ี 3 1 school 1 Product  เบญจรงคลายสินไซ  ผูรับผิดชอบ  นางสาวศุภาลักษณ  ไชยธนปรีดากุล 

คาวัสดุอุปกรณ - - 5,000 5,000 

รวม - - 5,000 5,000 

 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

4 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาบุคลากร ผูรับผิดชอบ นายสนั่น  ขันมัง 

คาเบี้ยเล้ียง - 8,000 - - 

รวม - 8,000 - 8,000 

 

 
 

ข้อมูลครูและบุคลากร 



 

 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด/วิชาเอก 
ประจำช้ัน/ 

กลุมสาระท่ีสอน 
หมาย
เหต ุ

๑ นายขจรศักดิ์   โคตรโยธา ครู คศ.3 ศษ.ม./การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา  

๒ นางกิ่งดาว  ซื่อสัตย ครู คศ.3 ค.บ./ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ  

๓ นางสาวนีฬนันท   พรมโสดา ครู คศ.3 ศษ.ม./หลักสูตรและการสอน ป.๒  

๔ นางพัชริยนันท   พวงเพียงงาม ครู คศ.3 ค.บ./คณิตศาสตร ป.๑  

๕ นางสาวมนัสนันท   ศรศักดา ครู คศ.3 ศษ.ม./การบริหารการศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา  

๖ นางพรพิกุล  พรหมแสง ครู คศ.3 ค.บ./การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๑-๒  

๗ นางสาวรมเกลา  ณะจำนงค ครู คศ.2 ศษ.ม./การบริหารการศึกษา ภาษาไทย  
๘ นางวัชราภรณ   ดอนออนเบา ครู คศ.๒ วท.บ./(ฟสิกส) คณิตศาสตร  

๙ นายสิทธิชัย   คำมี ครู คศ.1 ศษ.บ./ภาษาไทย ภาษาไทย  

๑๐ นางสาวเนตรนภา   เชื้อสาวะถี ครู คศ.1 ค.บ./การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๓  

๑๑ นายศตวรรษ  ปานธรรม ครู คศ.๑ ศษ.ม./การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร  

๑๒ นางสุพิชญา  สวนสุข ครู คศ.๑ ค.บ./สังคมศึกษา ป.๓  

๑๓ นายภาณุวัฒน  เผาบานฝาง ครู คศ.๑ ค.บ./ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ  

๑๔ นางสาวสมฤทัย พุทธมนตสิงห ครูผูชวย ศษ.ม./หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร  

๑๕ นางสาวศุภาลักษณ   
ไชยธนะปรีดากุล 

พนักงาน
ราชการ 

บธ.ม./การจัดการ 
ศิลปะ  

๑๖ นางสาวเยาวรัตน  กิจโป ธุรการโรงเรียน ศศ.บ./การพัฒนาเด็กปฐมวัย -  

๑๗ นายสัมฤทธิ์  ผางจันดา นักการภารโรง มัธยมศึกษาปท่ี ๖ -  
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การพัฒนาบุคคลากรในโรงเรียนบานแดงใหญ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตาํแหน่ง กิจกรรมการอบรม/พัฒนา เอกสารหลักฐานอ้างอิง(รูปถ่าย/เกียรติ

บัตร /หนังสืออนุญาตไปราชการ) 

1 นายสนั่น ขนัมงั ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 1. เขา้รว่มโครงการวิจยัเคร่ืองมือและมาตรการดา้นพฤติกรรมศาสตรฯ์ เกียรติบตัร/มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2 นางบวัทอง นาค-อก ครู ค.ศ. 3 1.ขา้รว่มโครงการวิจยัเคร่ืองมือและมาตรการดา้นพฤติกรรมศาสตรฯ์ เกียรติบตัร/มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

3 นายขจรศกัดิ ์โคตรโยธา ครู ค.ศ. 3 1.การสรา้งเคร่ืองมือวิจยัใหส้อดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรูท่ี้สง่เสรมิสมรรถนะส

ของผูเ้รียน  

เกียรติบตัร/โรงเรียนฝางวิทยายน 

4 นางสาวมนสันนัท ์ศรศกัดา ครู ค.ศ. 3 1.การยกระดบัคณุภาพการศกึษาสาํหรบัครูโรงเรียนขยายโอกาสฯ(PA) 1. เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

2.อบรมโครงการเชิงปฏิบติัการฯกิจกรรมที่ 9 หลกัการปฏิบติัราชการ 2.เกียรติบตัร/กระทรวงศกึษาธิการ

(ออนไลน)์ 

3. การใชร้ะบบมาตรฐานดา้นความปลอดภยั (MOE Safety Platform)  3.เกียรติบตัร/กระทรวงศกึษาธิการ 

4.อบรมการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning) 4.เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

5. เขา้รว่มโครงการวิจยัเคร่ืองมือฯ 5.เกียรติบตัร/มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

5 นางกิ่งดาว ซ่ือสตัย ์ ครู ค.ศ. 3 1.อบรมการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning) 1.เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

2.ประชมุเชิงปฏิบติัการ เพื่อยกระดบัคณุภาพการจดัการเรียนรูภ้าษาองักฤษฯ 2.เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

3.ประชมุสรุปผลการดาํเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(PLC) 3.เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

4.อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเสรมิสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครูฯ(Active 

Learning)กิจกรรมที่9หลกัการปฏิบติัราชการ 

4.เกียรติบตัร/กระทรวงศกึษาธิการ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตาํแหน่ง กิจกรรมการอบรม/พัฒนา เอกสารหลักฐานอ้างอิง(รูปถ่าย/เกียรติ

บัตร /หนังสืออนุญาตไปราชการ) 

5.อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเสรมิสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครูฯ(Active 

Learning)กิจกรรมที่10(Active Learning) 

5.เกียรติบตัร/กระทรวงศกึษาธิการ 

6.อบรมวดัความรูด้ว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส ์หอ้งสมดุประชาชนอาํเภอกยุบรีุฯ 6.เกียรติบตัร/กศน.อาํเภอกยุบรีุ 

7.ใบรองสาํเรจ็หลกัสตูรภาษาองักฤษออนไลนก์ารทดสอบสื่อสารสาํหรบัครู 7.เกียรติบตัร/สพม. กรุงเทพฯ 

8.ทดสอบออนไลนก์ิจกรรมวนัสนุทรภู ่ 8.เกียรติบตัร/โรงเรียนชมุชนวดัม่วง 

9.รว่มกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านและทดสอบระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 9.เกียรติบตัร/กศน.อาํเภอลี ้

10.รว่มกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านออนไลนท์ดสอบความรูเ้ร่ืองวนัสงกรานต ์ 10.เกียรติบตัร/กศน.อาํเภอ

พระนครศรีอยธุยา 

6 นางพชัรยินนัท ์พวงเพียง

งาม 

ครู ค.ศ. 3 1.  อบรมเชิงปฏิบติัการเสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา

ดว้ยกระบวนการ Active learning ผ่านระบบออนไลน ์

1.เกียรติบตัร/สพป.ขก1  

2.อบรมและการการทดสอบการใชง้านระบบมาตรฐานดา้นความปลอดภยั (MOE) 2. เกียรติบตัร/กระทรวงศกึษาธิการ 

7 นางพรพิกลุ พรหมแสง ครู ค.ศ. 3 1.อบรมหวัขอ้ บา้นนกัวิทยาศาสตรน์อ้ยฯ(รหสัหลกัสตูร 64106) 1.เกียรติบตัร 

2.รว่มสง่ภาพสรา้งสถิติ “ศนูยร์วมภาพนั่งสมาธิออนไลนท์ี่ใหญ่ที่สดุในโลก 1 ลา้น

ภาพ”  

1.เกียรติบตัร  

8 นางสาวนีฬนนัท ์พรมโสดา ครู ค.ศ. 3 1.การพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning) 1.เกียรติบตัร/สพป.ขก1  



3 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตาํแหน่ง กิจกรรมการอบรม/พัฒนา เอกสารหลักฐานอ้างอิง(รูปถ่าย/เกียรติ

บัตร /หนังสืออนุญาตไปราชการ) 

9 นางสาวรม่เกลา้ ณะ

จาํนงค ์

ครู ค.ศ. 2 1. อบรมเชิงปฏิบติัการเสริมสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครูฯ กิจกรรมที่ 10  Active 
learning 

1.เกียรติบตัร/กระทรวงศกึษาธิการ 

2.อบรมเชิงปฏิบติัการเสรมิสรา้งศกัยภาพขา้ราชการครูฯ กิจกรรมที่ 7 สื่อยคุใหม่ 

การศกึษาออนไลน ์

2.เกียรติบตัร/กระทรวงศกึษาธิการ 

3.เขา้รว่มโครงการวิจยัเคร่ืองมือและมาตรการดา้นพฤติกรรมศาสตร ์ 3.เกียรติบตัร/มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

10 นางวชัราภรณ ์ดอนอ่อน

เบา้ 

ครู ค.ศ. 2 1.การพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning) 1.เกียรติบตัร/สพป.ขก1  

2.เขา้รว่มโครงการวิจยัเคร่ืองมือและมาตรการดา้นพฤติกรรมศาสตรฯ์ 3.เกียรติบตัร/มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

11 นายสิทธิชยั คาํมี ครู  ค.ศ.1 3.เขา้รว่มโครงการวิจยัเคร่ืองมือและมาตรการดา้นพฤติกรรมศาสตรฯ์ 1.เกียรติบตัร/มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

12 นางสาวเนตรนภา เชือ้สา

วะถี 

ครู  ค.ศ.1 1. อบรมหวัขอ้ บา้นนกัวิทยาศาสตรน์อ้ยฯ(รหสัหลกัสตูร 64106) 1..เกียรติบตัร 

2.อบรม"การพฒันาครูผูช่้วยสูม่ืออาชีพ" ดว้ยระบบออนไลน ์ 2..เกียรติบตัร/สพป.ขก1  

13 นายศตวรรษ  ปามธรรม ครู  ค.ศ.1 1.การพฒันาตามหลกัสตูร “ครูรุน่ใหม่ หวัใจพอเพียง”  1.เกียรติบตัร/กระทรวงศกึษาธิการ 

14 นางสาวสพุิชญา    สขุสวน  ครูผูช่้วย 1. อบรม การพฒันาครูผูช่้วยสูม่ืออาชีพ ดว้ยระบบออนไลน ์ 1. เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

2. การพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning) 2. เกียรติบตัร/สพป.ขก2 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตาํแหน่ง กิจกรรมการอบรม/พัฒนา เอกสารหลักฐานอ้างอิง(รูปถ่าย/เกียรติ

บัตร /หนังสืออนุญาตไปราชการ) 

3. รว่มสมัมนา รูปแบบการสอนออนไลนท์ี่พงึประสงคข์องโรงเรียนชัน้อนบุาล-

ประถมศกึษา 

3.เกียรติบตัร 

15 นางสาวสมฤทยั  พทุธมนต์

สิงห ์

ครูผูช่้วย 1. อบรมการพฒันาการวดัและประเมินผลทกัษะแกปั้ญหาตามแนวทางการประเมิน 

PISA  
1.เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

2. ประชมุสื่อสารและสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัทาํรายงานประเมินตนเองของ

สถานศกึษา Sar ประจาํปีการศกึษา 2565 

2.เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

3. เขา้รว่มโครงการวิจยัเคร่ืองมือและมาตรการดา้นพฤติกรรมศาสตรฯ์ 3.เกียรติบตัร/มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

4.อบรม "การพฒันาครูผูช่้วยสูม่ืออาชีพ"ดว้ยระบบออนไลน ์ 4.เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

16 นางสาวศภุาลกัษณ ์  ไชย

ธนปรีดากลุ 

พนกังานราชการ 1. การยกระดบัคณุภาพการศกึษาสาํหรบัครูโรงเรียนขยายโอกาสการศกึษาตามขอ้ลง

ในการพฒันางาน(PA) 

1..เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

      2.2. การพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก(Active Learning) 2.เกียรติบตัร/สพป.ขก1 

17 นางสาวเยาวรตัน ์กิจโป ้ ธุรการโรงเรียน 1. หลกัสตูรความรูเ้ก่ียวความรูร้ะเบียบงานสารบรรณของสว่นราชการ 1.เกียรติบตัร/สพป.นครปฐม เขต2 

18 นายสมฤทธ์ิ  ผางจนัดา นกัการภารโรง -   - 

 



1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบสรุปจำนวนขอมูลผูไดรับการอบรม/พัฒนา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเพ่ือข้ึนสูตำแหนง 

 โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยานคาร) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต  1 

  ท่ี รายการ จำนวน ไดรับการอบรมพัฒนา 

      (คน) (คน) 

  1 ผูบริหารสถานศึกษา     1 1 

  2 ขาราชการคร ู 14 14 

 3 พนักงานราชการ 1 1 

 4 ลูกจาง (นักการภารโรง, ธุรการ) 2 1 

  บุคลากรทั้งหมด 18 17 

ผู้บริหารสถานศึกษา

100%

ข้าราชการครู

100%

พนักงานราชการ 1…ลกูจา้ง (นกัการ

ภารโรง, ธุรการ)

50%

ได้รับการพัฒนาทัง้หมด 

94.44%

สรุปผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการดานการพัฒนาตนเอง 
ไดรับการอบรมพัฒนา

ผูบ้รหิารสถานศึกษา    ขา้ราชการครู พนกังานราชการ ลกูจา้ง (นกัการภารโรง, ธุรการ) ทัง้หมด
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สรุปผลขอ้มลูสถิติดา้นทรพัยากรบคุคล เช่น อตัรากาํลงั การแต่งตัง้/โยกยา้ย  /การฝึกอบรม/ พฒันาบุคลากร 

ประจาํปีการศกึษา 2565  

 

 

 

 

 

 

  

ดา้นทรพัยากรบคุคคล จาํนวน คิดเป็นรอ้ยละ 

คาํสั่งแต่ง/โยกยา้ย 1  

การฝึกอบรม 17  

การพฒันาตนเอง 18  

บคุลากรทัง้หมด 18    
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ผูบริหาร คณะครูโรงเรียนบานแดงใหญ(ราษฎรครุุวิทยาคาร) 

เขารวมการอบรมการดำเนินงานของโรงเรียน ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 
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คณะกรรมการสถานศึกษารวมประชุมกับ โรงเรยีนบานแดงใหญ(ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 

การดำเนินงานของโรงเรียน ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 
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