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บทบาทและอำนาจหนาท่ีโรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 
 

กำหนดอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไวดังน้ี ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มีอำนาจหนาที ่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจหนาที ่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปน้ีบทบาทหนาที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อใหสอดคลอง
กับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สถานศึกษามีบทบาทหนาที่ดังน้ี 

 จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความตองการของชุมชนและทองถิ่นจัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของ
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ตองการของนักเรียน ชุมชน และทองถิ่นจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอยางตอเน่ืองออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนดกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดี
ความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนดระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษางเสริมความเขมแข็งใหกบชุมชนและสรางความสัมพันธกับ
สถานศึกษา และสถาบันอื่นในชุมชน และทองถิ่นปฏิบัติหนาที่อื ่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนด 
 
การแบงสวนราชการภายในโรงเรียนหนองตูมหนองงูเหลือม กำหนดไวดังตอไปน้ี 

1. กลุมบริหารวิชาการ 

2. กลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ 

3. กลุมบริหารงานบุคคล 

4. กลุมบริหารงานทั่วไป 
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ซ่ึงแตละกลุมงานมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

1. กลุมบริหารวิชาการ 
     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถิ่นจัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่
เหมาะสม และสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาอยางตอเน่ืองจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินให
คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 
  

  2. กลุมบริหารแผนงานและงบประมาณ 
   จัดตั้งและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

กำหนดออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได
จากทรัพยสินของสถานศึกษา ทั้งน้ี ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
  

  3. กลุมการบริหารงานบุคคล 
   ดำเนินการตามที่กฎหมายวาดวยขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษากำหนด 

 

   4. กลุมบริหารทั่วไป 
  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งความ
ตองการของชุมชนและทองถิ่น ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของ
สถานศึกษาระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศแนว
ปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานดานตาง ๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด สงเสริมความเขมแข็ง
ในชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและทองถิ่น ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของ
สถานศึกษา หรือตามที่ไดรับมอบหมายและตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด 
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บทบาทและหนาท่ี โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 
 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551   

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

5. ออกระเบียบขอบังคับตาง ๆรวมทั้งระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 

6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ

พิจารณาความดีความชอบ การพฒันา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั ้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน ทั ้งที ่เปนราชพัสดุและทรัพยสินอื ่น ๆ ตามระเบียบที่

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา

จากหนวยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและทองถ่ิน 

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามที่ไดรับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนดให 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 

2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา 39 (อำนาจหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา) 

3) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2547 

(ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 

4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออกตาม

มาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542) 
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5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของ สถานศึกษา

ข ั ้นพ ื ้นฐานที ่ เป นน ิต ิบ ุคคลในส ังก ัดเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35  

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา ข้ัน

พื้นฐาน พ.ศ.2546 

7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

 

2. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ ดานบุคคล ดานงบประมาณและดานบริหารทั่วไป 

2) จัดตั้งและรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 

4) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 

5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินของราชการ 

7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

8) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน และสรางความสัมพันธ 

 

3. บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 

2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน มาตรา 39 

4) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 

6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินของราชการ มาตรา 59 

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 

2. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 

1) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

2) เปนเจาพนักงานเจาหนาที่ 

3) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 

4) ดำเนินการอื่นๆตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

2546 (มาตรา 39) 

1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

3) ประสานระดมทรัพยากร 
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4) เปนผูแทนสถานศึกษา 

5) จัดทำรายงานประจำปตอกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

7) อื่น ๆตามที่ผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

8) ตามที่ไดรับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถึงผูอำนวยการ

สถานศึกษา 

- ผูอำนวยการสำนักฯ ในกรม ถึงผูอำนวยการสถานศึกษา 

- ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ถึงผูอำนวยการสถานศึกษา 

4. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบงสวนราชการในสถานศึกษา 

2546 

1) วิเคราะห จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

2) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 

4) แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตาง ๆ 

5. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 

2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 

3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 

4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4) 

5) ประเมนิผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5) 

6) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 

7) สั่งใหขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา 49 

8) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร มาตรา 53 (4) 

9) สั่งขาราชการครทูี่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 

10) สั่งใหขาราชการครูพนทดลองงานตอไป มาตรา 56 วรรคสอง 

11) สั่งขาราชการครูที่ออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 

12) สั่งใหขาราชการครูรักษาการในตำแหนง (ตำแหนงวาง) มาตรา 68 

13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครู มาตรา 73 

14) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน มาตรา 75 

15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ  

มาตรา 78 

16) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มาตรา 79 

17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 

18) รักษาวินัยอยางเครงครัด มาตรา 82 
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19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา มาตรา 95-98 

20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108 

21) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110(4) 

22) สั่งใหขาราชการครูออกจากราชการ ในกรณีตาง ๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง ไรประสิทธิภาพ จำคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา 

 ข้ันพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหนาที่ของ 

 ผูบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 

1) ผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา แจงสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินคดี 

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) ยุบ รวม เลิกลม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน

จำหนายตามหลักเกณฑสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแต

จำหนายอสังหาริมทรัพย คณะกรรมการโรงเรียนตองเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ. มอบหรือ

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ข้ันพื้นฐานกำหนด ยกเวนเงินเดือน 

7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดและ

ทรัพยสินฯผู อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับจาย รายงานผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาทุกสิ้นปงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลไป

ยัง กพฐ. 

7. อำนาจหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ เชน 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 

2) กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ 

นักเรียนฯพ.ศ.2548 

4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา  

พ.ศ.2547 

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 

7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547 

8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

9)  ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการยกเลกิเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 

10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547  
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บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหนาที ่ของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ใหกำกับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับมาตรา 40 ของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

2. อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ

พระราชบัญญัติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดกำหนดอำนาจหนาที ่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาเกี ่ยวกับ การบริหารบุคคล สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ดังตอไปน้ี 

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 

1) หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษากำหนด 

2) เสนอความคิดตองการจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

3) ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญตัินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่ 

การศึกษามอบหมาย 

 
.............................................................. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


