
1 
 

  



2 
 

 
มาตรฐานการใหบริการ โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 

    

มาตรฐานท่ี  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
  การปฏิบัตกิิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนา
ตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที ่องคกรหรือหนวยงาน   
หรือสมาคมจัดข้ึน  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งน้ีตองมี
ผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

 

  มาตรฐานท่ี  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  การเลือกอยางชาญ
ฉลาด  ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้น  ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ 
ครูตองคำนึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

 

  มาตรฐานท่ี  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ  โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความ
ตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม  รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดาน
ตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

 

  มาตรฐานท่ี  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช  ปรับปรุง  หรือสราง
แผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือ  เตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
 

  มาตรฐานท่ี  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  หมายถึง  การประดิษฐคิดคน  ผลิต  เลือกใช  
ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการ
เรียนรู 
 

  มาตรฐานท่ี  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนใหผูเรียน
ประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุป
ความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน
ตลอดไป 
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  มาตรฐานท่ี  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการดำเนินงานที่เกี่ยวของ  โดย
ครูนำเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังน้ี 

 
(1)  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 
(2)  เทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นำมาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  และ

ข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมน้ัน ๆ 
(3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอตนตามวิธีการที่กำหนดที่เกิดกับผูเรียน 
(4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 

 

  มาตรฐานท่ี  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพ
ทั่วไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ำเสมอ  ที่ทำใหผูเรียน
เลื่อมใสศรัทธา  และถือเปนแบบอยาง 

 

  มาตรฐานท่ี  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
  การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักถึงความสำคัญรับฟงความ
คิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อนรวมงานดวย
ความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  และรวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทำน้ัน 

 

  มาตรฐานท่ี  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
  การรวมมือกับผูอื ่นในชุมชนอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักในความสำคัญ  รับฟงความ
คิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ
สถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน  และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

 

  มาตรฐานท่ี  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหา  สังเกต  จดจำ  และรวบรวม
ขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  
วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคมได
อยางเหมาะสม 
 

  มาตรฐานท่ี  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
  การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู  หมายถึง  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนำเอาปญหาหรือ
ความจำเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ในโรงเรียนมากำหนดเปน
กิจกรรมการเรียนรู  เพือ่นำไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหน่ึง
ที่จะนำเอาวิกฤติตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา  ครูจำเปนตองมอง  มุมตาง ๆ ของปญหาแลวผันมุมของ
ปญหาไปในทางการพัฒนา  กำหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกใน
สถานการณตาง ๆ ได  กลาที่จะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา   
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จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองดานวชิาชีพ  บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ 
จรรยาบรรณตอวิชาชพี 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  และรับผิดชอบตอวิชาชพี  เปน
สมาชิกทีด่ีขององคกรวชิาชีพ 

 

จรรยาบรรณตอผูรับบรกิาร 
  (1)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม  ใหกำลังใจแก
ศิษย  และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 
  (2)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองสงเสรมิใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดงีาม
แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเตม็ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  (3)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย  วาจา  
และจิตใจ 
  (4)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  
สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
  (5)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองใหบรกิารดวยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไมเรียกรบั
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ 
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
  (6) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรคโดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 
จรรยาบรรณตอสงัคม 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพฒันาเศรษฐกิจ  สังคม  
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  สิ่งแวดลอม  รกัษาผลประโยชนของสวนรวม  และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
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ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองทางการศึกษา 

ผูใชบรกิาร (นกัเรียน,ผูปกครอง) 

แจงความประสงค (ติดตอรับคำรองขอหนังสือรับรองที่งานทะเบียน) 

กรอกรายละเอยีดในคำรองขอ

 

ยื่นรับคำรองขอหนังสือรับรองที่งานทะเบียน 

เจาหนาที่ทะเบียนดำเนินการตรวจสอบความถูกตอง

 

เสนอผูบริหาร/ผูรับผิดชอบ เพ่ือลงนาม ตรวจสอบ

 

ผูใชบริการ รับหนังสือรับรอง พรอมตรวจสอบความถูกตอง 



6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการรับสมัครนักเรียน 

ผูใชบริการ (นักเรียน,ผูปกครอง)  

ผูปกครองแจงความประสงค  

และรับเอกสารเพ่ือกรอกขอมูลสมัครเขาเรียน  

(สามารถสงหลักฐานการสมัครเรียนยอนหลัง) 

รับสมัคร ในวัน เวลาราชการ 

เขาเรียน 

 

ใชเวลาประมาณ 30 นาที 
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ข้ันตอนการยายนักเรียน 

ผูใชบริการ (นักเรียน,ผูปกครอง)  

ผูปกครองแจงความประสงค และรับเอกสารเพ่ือกรอก

ขอมูลยายนักเรียน พรอมแนบหลักฐานในการยาย 

รับยาย ในวัน เวลาราชการ 

เสนอผูบริหาร/ผูรับผิดชอบ เพ่ือลงนาม 

เอกสารการยายจะสงไปยังโรงเรียนปลายทาง ภายใน 5 วัน ทำการ 

 

เจาหนาที่ดำเนินการ 
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