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มาตรฐานการใหบริการ โรงเรียนบานแดงใหญ (ราษฎรคุรุวิทยาคาร) 

    

มาตรฐานท่ี  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
  การปฏิบัตกิิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนา
ตนเอง  การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที ่องคกรหรือหนวยงาน   
หรือสมาคมจัดข้ึน  เชน  การประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งน้ีตองมี
ผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

 

  มาตรฐานท่ี  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  การเลือกอยางชาญ
ฉลาด  ดวยความรัก  และหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้น  ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ 
ครูตองคำนึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

 

  มาตรฐานท่ี  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ตามความถนัด  ความสนใจ  ความตองการ  โดยวิเคราะหวินิจฉัยปญหาความ
ตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม  รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดาน
ตาง ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

 

  มาตรฐานท่ี  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช  ปรับปรุง  หรือสราง
แผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือ  เตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน  ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 
 

  มาตรฐานท่ี  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  หมายถึง  การประดิษฐคิดคน  ผลิต  เลือกใช  
ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธีการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการ
เรียนรู 
 

  มาตรฐานท่ี  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
  การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนใหผูเรียน
ประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู  ตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุป
ความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน
ตลอดไป 
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  มาตรฐานท่ี  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
  การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  ปจจัย  และการดำเนินงานที่เกี่ยวของ  โดย
ครูนำเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ดังน้ี 

 
(1)  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา  และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน 
(2)  เทคนิค  วิธีการ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นำมาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  และ

ข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมน้ัน ๆ 
(3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอตนตามวิธีการที่กำหนดที่เกิดกับผูเรียน 
(4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 

 

  มาตรฐานท่ี  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพ
ทั่วไป  การแตงกาย  กิริยา  วาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยางสม่ำเสมอ  ที่ทำใหผูเรียน
เลื่อมใสศรัทธา  และถือเปนแบบอยาง 

 

  มาตรฐานท่ี  9  รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
  การรวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักถึงความสำคัญรับฟงความ
คิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของเพื่อนรวมงานดวย
ความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  และรวมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทำน้ัน 

 

  มาตรฐานท่ี  10  รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชุมชน 
  การรวมมือกับผูอื ่นในชุมชนอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักในความสำคัญ  รับฟงความ
คิดเห็น  ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ
สถานศึกษา  ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน  และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

 

  มาตรฐานท่ี  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การคนหา  สังเกต  จดจำ  และรวบรวม
ขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  
วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนาตนเอง  พัฒนางาน  และพัฒนาสังคมได
อยางเหมาะสม 
 

  มาตรฐานท่ี  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
  การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู  หมายถึง  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนำเอาปญหาหรือ
ความจำเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ในโรงเรียนมากำหนดเปน
กิจกรรมการเรียนรู  เพือ่นำไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหน่ึง
ที่จะนำเอาวิกฤติตาง ๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา  ครูจำเปนตองมอง  มุมตาง ๆ ของปญหาแลวผันมุมของ
ปญหาไปในทางการพัฒนา  กำหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกใน
สถานการณตาง ๆ ได  กลาที่จะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา   
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จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองดานวชิาชีพ  บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยูเสมอ 
จรรยาบรรณตอวิชาชพี 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองรัก  ศรัทธา  ซ่ือสัตยสุจริต  และรับผิดชอบตอวิชาชพี  เปน
สมาชิกทีด่ีขององคกรวชิาชีพ 

 

จรรยาบรรณตอผูรับบรกิาร 
  (1)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองรัก  เมตตา  เอาใจใส  ชวยเหลือ  สงเสริม  ใหกำลังใจแก
ศิษย  และผูรับบริการตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา 
  (2)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองสงเสรมิใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ  และนิสัยที่ถูกตองดงีาม
แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาที่อยางเตม็ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  (3)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ทั้งทางกาย  วาจา  
และจิตใจ 
  (4)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  
สติปญญา  จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
  (5)  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองใหบรกิารดวยความจริงใจและเสมอภาค  โดยไมเรียกรบั
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ 
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
  (6) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  พึงชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรคโดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 
จรรยาบรรณตอสงัคม 
  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงปฏิบัติตนเปนผูนำในการอนุรักษและพฒันาเศรษฐกิจ  สังคม  
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา  สิ่งแวดลอม  รกัษาผลประโยชนของสวนรวม  และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
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ขั้นตอนการขอหนังสือรับรองทางการศึกษา 

ผูใชบรกิาร (นกัเรียน,ผูปกครอง) 

แจงความประสงค (ติดตอรับคำรองขอหนังสือรับรองที่งานทะเบียน) 

กรอกรายละเอยีดในคำรองขอ

 

ยื่นรับคำรองขอหนังสือรับรองที่งานทะเบียน 

เจาหนาที่ทะเบียนดำเนินการตรวจสอบความถูกตอง

 

เสนอผูบริหาร/ผูรับผิดชอบ เพ่ือลงนาม ตรวจสอบ

 

ผูใชบริการ รับหนังสือรับรอง พรอมตรวจสอบความถูกตอง 
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ข้ันตอนการรับสมัครนักเรียน 

ผูใชบริการ (นักเรียน,ผูปกครอง)  

ผูปกครองแจงความประสงค  

และรับเอกสารเพ่ือกรอกขอมูลสมัครเขาเรียน  

(สามารถสงหลักฐานการสมัครเรียนยอนหลัง) 

รับสมัคร ในวัน เวลาราชการ 

เขาเรียน 

 

ใชเวลาประมาณ 30 นาที 
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ข้ันตอนการยายนักเรียน 

ผูใชบริการ (นักเรียน,ผูปกครอง)  

ผูปกครองแจงความประสงค และรับเอกสารเพ่ือกรอก

ขอมูลยายนักเรียน พรอมแนบหลักฐานในการยาย 

รับยาย ในวัน เวลาราชการ 

เสนอผูบริหาร/ผูรับผิดชอบ เพ่ือลงนาม 

เอกสารการยายจะสงไปยังโรงเรียนปลายทาง ภายใน 5 วัน ทำการ 

 

เจาหนาที่ดำเนินการ 
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