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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
          ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)ได้พัฒนำเครื่องมือ
กำรประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  “ปัจจุบันกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๕) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ให้เป็น มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ท่ี
หน่วยงำนภำครัฐท่ัวประเทศจะต้องด ำเนินกำรโดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐท่ีเข้ำรับกำรประเมิน ได้ทรำบผลกำร
ประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้
อย่ำงเหมำะสม และท่ีผ่ำนมำพบว่ำ หลำยหน่วยงำนน ำกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐไปเป็นกรอบในกำรพัฒนำและยกระดับในกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เกิด
กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ ในกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกต่อประชำชน ให้เข้ำถึงกำรบริกำรสำธำรณะด้วย
ควำมเป็นธรรมผ่ำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำน มีกำรประกำศขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำรอย่ำง
ชัดเจน นอกจำกนี้ ในด้ำนบริหำรจัดกำรในหน่วยงำน ก็ยังพบว่ำ หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันในประเด็น
ท่ีอำจมีควำมเส่ียง หรือเป็นช่องทำงท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
สำมำรถยับยั้งกำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอำจเกิดขึ้นได้เท่ำทันสถำนกำรณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงำนภำครัฐท่ัว
ประเทศมีกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่ำว ก็จะท ำให้กำรทุจริตในภำพรวมของประเทศลดลงได้ใน
ท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทำงกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนในภำพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นด้วยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเป็น
กลยุทธ์เชิงรุกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของรัฐบำล ซึ่งส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ซึ่งเป็นหน่วยงำนต้นสังกัดได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ต้องรับกำรประเมินทุกเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีค่ำเฉล่ียผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๘๕ และเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรเปล่ียนแปลงแนวทำงกำร
ประเมิน โดยเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนท่ีแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของ
หน่วยงำนภำครัฐให้สำธำรณชนรับทรำบเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขต จ ำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด 

๑. กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
๒. กำรใช้งบประมำณ 
๓. กำรใช้อ ำนำจ 
๔. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 



๒ 
 

 

๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
๗. ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
๘. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
๙. กำรเปิดเผยข้อมูล 
๑๐. กำรป้องกันกำรทุจริต 

        โรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) เป็นหน่วยงำนของรัฐ ท่ีต้องด ำเนินกำรขับเคล่ือนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสโดยรับกำรประเมินตำมเกณฑ์ท่ีส ำนักงำนป.ป.ช. และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนก ำหนดอย่ำงต่อเนื่อง และในกำรป้องกันกำรทุจริต จะต้องมีกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริต ซึ่งจะต้องมีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในปีท่ีผ่ำนมำ เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำ เพื่อจัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำก ำหนดเป็น
มำตรกำรเพื่อด ำเนินกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ดังนั้น โรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) จึงได้
จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ พร้อมท้ัง
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร)
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
        ๑. เพื่อรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนแดง
ใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
        ๒. เพื่อจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร)
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
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ส่วนที่ ๒ 

กำรด ำเนนิกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
โรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎรค์ุรุวทิยำคำร) ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๖ 

         กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่(รำษฎร์คุรุ
วิทยำคำร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้บริหำรของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) ให้
ควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือในกำรขับเคล่ือนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ กำรขับเคล่ือนน ำโดย นำยสนั่น ขันมัง 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รวมทั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีทุกคน ทุกฝ่ำยท่ีเห็นควำมส ำคัญ และตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรประเมิน โดยมีควำมต้ังใจในกำรจัดท ำเอกสำรตำมภำระงำนและจัดส่งเอกสำร หลักฐำนและรับ
กำรประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสนำกรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมำณ ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) ได้คะแนน 
86.01 ในปีงบประมำณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) ได้คะแนน ๙๕.๒๕ 

 

แผนภำพที่ ๑ แสดงผลกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่
(รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

 
        
   ในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ โรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) ดังต่อไปนี้  
๑. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) 

๑.๑ ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในภำพรวมระดับประเทศ  
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๔ 
 

 

จำกกำรประเมินส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท้ังส้ิน ๒๔๕ เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙๘.๒๕ ซึ่งถือว่ำ 
มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน ระดับ AA ( Excellence ) 
 ๑.๒ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำ
คำร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๙๕.๒๕ ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
อยู่ใน ระดับ AA โดยผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
 ๑.๓ ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๕ โรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) ท่ีผ่ำนมำ สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA 
๒๕๖๔        ๘๖.๐๑ 
๒๕๖๕ ๙๕.๒๕ 

 
๑.๔ วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปี ๒๕๖๕ จ ำแนกตำมเครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมินโดยมีคะแนนท้ัง 
๓ ส่วน ตำมแหล่งข้อมูลกำรประเมิน ดังนี้ 

 ๑) คะแนนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉล่ีย ๙๗.๖๑ 

๒) ผลกำรประเมินจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉล่ีย ๙๓.๒๙ 

๓) คะแนนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจ ำปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละเฉล่ีย ๙๔.๙๖ 

 

กำรประเมิน ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ กำรประเมินผล 

IIT ๙๕.๙๒ ๙๗.๖๑ + ๒.๓๒ 

EIT ๙๙.๓๐ ๙๓.๒๙ - ๖.๐๑ 

OIT ๖๘.๖๐ ๙๔.๙๖ + ๒๖.๓๖ 

 

แผนภำพที่ ๒ แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน  ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 

 คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้ำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  
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๑.๕ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำ

คำร) เป็นรำยตัวช้ีวัด ซึ่งได้จำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรและเจ้ำหน้ำท่ีท่ีปฏิบัติงำนในโรงเรียนบ้ำนแดง
ใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) และ
จำกเอกสำรหลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) เรียง
ตำมล ำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๑๐๐ AA ผ่าน 
๓ การใช้อ านาจ ๑๐๐ AA ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ AA ผ่าน 

๒ การใช้งบประมาณ ๙๙.๔๕ AA ผ่าน 

๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๗.๘๔ AA ผ่าน 

๘ การปรับปรุงระบบท างาน ๙๖.๕๒ AA ผ่าน 

๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๕.๖๕ AA ผ่าน 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๐.๗๔ A ผ่าน 

๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๙.๙๒ A ผ่าน 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๗.๗๑ A ผ่าน 

หมำยเหตุ : คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่ำน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่ำน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่ำน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่ำน 
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D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่ำน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่ำน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่ำน 

 

แผนภำพที่ ๓ ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี วัด 

คะแนนเฉลี่ยแต่ละตัวชี วัด ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. 
กำร

วิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร)
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ เป็นรำยตัวชี้วัด มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุด
ท่ีต้องพัฒนำไว้ ดังต่อไปนี้ 
          ๒.๑ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (InternalIntegrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี ๑ – ๔ ได้คะแนนอยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งช้ีให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีแนวโน้มกำร
ด ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและกำรมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยบุคลำกรส่วนใหญ่มีควำม
เช่ือมั่นและแสดงควำมไว้วำงใจต่อกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท่ีมุ่งสู่กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 
        จุดแข็ง (ตัวชีว้ัดท่ีได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 
        (๑) ตัวชี้วัดท่ี ๑ กำรปฏิบัติหน้ำท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินจำกกำร
รับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำท่ี
ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มในกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำน
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กำรปฏิบัติงำน แต่อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรให้บริกำรแก่
ผู้มำติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มำติดต่อท่ัวไปกับผู้มำติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
         (๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๒ กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๙.๕๔ เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน
กำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ นับต้ังแต่กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใสจนถึงลักษณะกำรใช้
จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง กำร
เบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำงๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่ำ หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญ กับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ของหน่วยงำนตนเองได้ 
        (๓) ตัวช้ีวัดท่ี ๓ กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้
ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำย
งำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเช่ือมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำต่อกำร
มอบหมำยงำน 
        (๔) ตัวช้ีวัดท่ี ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรโดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๗.๘๔ เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลำกรภำยในในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือน ำไปให้ผู้อื่น และ
พฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร ท้ังกำรยืมโดยบุคลำกรภำยในหน่วยงำนและกำรยืมโดยบุคลำกร
ภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกำรยืมท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่ำ บุคลำกรได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ 
และมีกำรตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
        (๕) ตัวช้ีวัดท่ี ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๐.๗๔ เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม  
            ๒.๒ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ส่วนเ สียภำยนอก (ExternalIntegrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ - ๘ ได้คะแนน อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งช้ีให้เห็นว่ำ
ประชำชนหรือผู้รับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำนขั้นตอน
และระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้ โดยมีกำรให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่น ำผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบนท้ังเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ท่ี
อำจค ำนวณเป็นเงินได้ อย่ำงไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
            (๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๙๕.๖๕ เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรส่ือสำรในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชนท่ีควรรับทรำบรวมท้ังกำรจัดให้มีช่องทำง



๘ 
 

 

ให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร 
นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถติดต่อสอบถำม และ
กำรร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน ซึ่งจะสะท้อนถึงกำรส่ือสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
        (๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๘ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับ ๙๖.๕๒ เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำร
รับรู้ของผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ท้ังกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีและกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวม
ไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงำนควรมีกำร
ด ำเนินกำรในเรื่องกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

           ๒.๓ ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี ๙ ได้คะแนนเท่ำกับ ๘๙.๙๒ อยู่ในระดับ  A และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ ได้
คะแนนเท่ำกับ ๘๗.๗๑ อยู่ในระดับ  A บ่งช้ีให้เห็นว่ำหน่วยงำนมีกำรวำงระบบในกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีดีเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบอย่ำงเป็นปัจจุบันแต่ยังไม่ครอบคลุม แสดงให้เห็นว่ำกำร
ป้องกันกำรทุจริตของภำยในหน่วยงำนยงัมีอยู่หรอือำจจะเกิดขึ้นได้ ท ำให้โดยภำพรวมแล้วได้คะแนนในระดับท่ียังไม่
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดที่ควรพัฒนำ(ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยกว่ำร้อยละ ๙๐) จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

       (๑) ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๗.๗๑ เป็นคะแนนจำกกำรประเมิน
กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ี โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้อย่ำง
เคร่งครัด เห็นได้ว่ำประชำชน หรือผู้รับบริกำรมี่ควำมเช่ือมั่นในคุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำม
มำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริกำร ไม่น ำประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่มีกำรเรียกรับสินบน แต่ท้ังนี้ ควรมีกำรปรับปรุงพัฒนำเพื่อให้หน่วยงำนได้
คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลสำธำรณะอย่ำงชัดเจน เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อนอีกท้ังมีช่องทำงท่ี
หลำกหลำยในกำรเข้ำถึงแหล่งข้อมูล กำรบริกำรให้เกิดควำมโปร่งใส มีกำรปรับปรุงวิธีกำรขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด
โอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 
            (๒) ตัวชี้วัดท่ี ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๙.๙๒ เป็นคะแนนจำก 
กำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
ทรำบใน ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐำน กำรประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติรำชกำร กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร 3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำรเปิด
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วมซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำร



๙ 
 

 

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนอย่ำงไรก็ตำมหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน โดยได้เร่งสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ี รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่ำนิยมเรื่อง
ควำมซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบท่ีเอื้อต่อกำรทุจริตใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ใช้วิธีกำรบริหำรบุคคล
ระบบคุณธรรมอย่ำงเคร่งครัด ปฏิบัติตำมบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีเพื่อให้บรรลุตำมนโยบำยของรัฐบำลในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพื่อสร้ำงหน่วยงำนใน
สะอำด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบ 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
มำตรกำรสง่เสรมิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎรค์ุรุวทิยำคำร)ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎร์คุรุวิทยำคำร) ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ และได้ก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคล่ือนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ดังนี ้

๑) มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๒) มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๓) มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
๔) มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๕) มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
๖) มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 
๗) มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต



๑๐ 
 

 

ส่วนที่ ๔ 
แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำน 

ประจ ำปี ๒๕๖๕ ไปสูก่ำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนในปงีบประมำณ ๒๕๖๖ 
 

 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส คือ ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน  ได้
คะแนนเท่ำกับ ร้อยละ ๘๗.๗๑ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีควรพัฒนำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 

 (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ดังนี้ 
ตัวชี วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ 
คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 

(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  E1 – E15 

๑. มีกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร 
๒. มีช่องทำงกำรติดต่อ ผ่ำนทำง Social Network 
และกำรถำมตอบ รวมทั้งกำรจัดท ำข่ำวสำร
ประชำสัมพันธ์ควำมเคล่ือนไหว กิจกรรมต่ำงๆของ
ส ำนักงำนเขตผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
๓. มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณชนผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
๔. มีกำรรำยงำนข้อมูลเชิงสถิติในกำรให้บริกำรตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
๕. มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรตำม
อ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจของหน่วยงำน 
๖. มีช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำร
จำกหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์  
๗. มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
และเผยแพร่ต่อสำธำรณชนอย่ำงเปิดเผย 
๘. มีแนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
๙. มีช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบและช่องทำงกำรรับฟัง ควำม
คิดเห็นท่ีให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำร้องเรียนได้ผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
๑๐. มีกำรจัดท ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน กำร
ทุจริตและประพฤติ มิชอบประจ ำปี 
๑๑. มีกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในและ
ภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนตำมภำรกิจ 

 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi7s7iE9MKAAxWx1TgGHTUwD8cQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.excise.go.th%2Fcs%2Fgroups%2Fpublic%2Fdocuments%2Fdocument%2Fdwnt%2Fmzuw%2F~edisp%2Fuatucm350154.pdf&usg=AOvVaw3Dte6CNHweX8MD_C00UIhU&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi7s7iE9MKAAxWx1TgGHTUwD8cQFnoECBgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.excise.go.th%2Fcs%2Fgroups%2Fpublic%2Fdocuments%2Fdocument%2Fdwnt%2Fmzuw%2F~edisp%2Fuatucm350154.pdf&usg=AOvVaw3Dte6CNHweX8MD_C00UIhU&opi=89978449


๑๑ 
 

 

 จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน
เท่ำกับ ร้อยละ ๘๙.๙๒ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีควรพัฒนำแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 

ตัวชี วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ 
กำรเปิดเผย
ข้อมูล 

๑) โครงสร้ำงหน่วยงำน 
๒) ข้อมูลผู้บริหำร 
๓) อ ำนำจหน้ำท่ี 
๔) แผนยุทธศำสตร์ หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน  
๕) ข้อมูลกำรติดต่อ 
๖) กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
๗) ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนด ำเนินงำนประจ ำปี /แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี 
๑๑) รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำม  
กำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  
รอบ๖เดือน 
๑๒) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
๑๓) คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
๑๔) คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
๑๖) รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 
๑๗) E–Service 
๑๘) แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
๑๙) รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รอบ๖เดือน  
๒๐) รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
๒๑) แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ 
๒๒) ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือ กำรจัดหำพัสดุ 
๒๓) สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ 
รำยเดือน 
๒๔) รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำปี 
๒๕) นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑. มีกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร 
๒. มีกำรจัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรของหน่วยงำน 
ข้อมูลผู้บริหำร  
๓. มีกำรจัดท ำอ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนเผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ 
๔. มีช่องทำงกำรติดต่อ ผ่ำนทำง Social Network 
และกำรถำมตอบ รวมทั้งกำรจัดท ำข่ำวสำร
ประชำสัมพันธ์ควำมเคล่ือนไหว กิจกรรมต่ำงๆของ
ส ำนักงำนเขตผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
๕. มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำระยะ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีเพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 
๖. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรกำรก ำกับ ติดตำม กำร
ด ำเนินงำน ประจ ำปี และรอบ๖เดือน 
๗. มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณชนผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
๘. มีกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร 
๙. มีกำรรำยงำนข้อมูลเชิงสถิติในกำรให้บริกำรตำม
ภำรกิจของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
๑๐. มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจของหน่วยงำน 
๑๑. มีช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับ
บริกำรจำกหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์  
๑๒. มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีและเผยแพร่ต่อสำธำรณชนอย่ำงเปิดเผย 
๑๓. มีกำรจัดท ำประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือ กำรจัดหำพัสดุและเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนอย่ำงเปิดเผย 
๑๔. มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลและด ำเนินกำรตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 
๑๕. มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 



๑๒ 
 

 

๒๖) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
๒๗) หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
๒๘) รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี 
๒๙) แนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๓๐) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจ ำปี 
๓๒) ช่องทำงกำรรับฟัง ควำมคิดเห็น 
๓๓) กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำร มีส่วนร่วม 

๑๖. มีแนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๑๗. มีช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบและช่องทำงกำรรับฟัง ควำม
คิดเห็นท่ีให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำร้องเรียนได้ผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
๑๘. มีกำรจัดท ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน กำร
ทุจริตและประพฤติ มิชอบประจ ำปี 
๑๙. มีกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในและ
ภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนตำมภำรกิจ 

 



๑๓ 
 

 

แนวทำงในกำรพฒันำสูก่ำรปฏบิตัิของโรงเรียนบ้ำนแดงใหญ่ (รำษฎรค์ุรุวิทยำคำร) 
ตัวชี วัดที่ ๖ คณุภำพกำรด ำเนนิงำน 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

(External Integrity and 
Transparency Assessment: 
EIT)  E1 – E15 

๑. ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติกำรจัดกำร กำรให้บริกำรแก่
ผู้รับบริกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
๒. จัดท ำช่องทำงกำรติดต่อ ผ่ำนทำง Social 
Network และกำรถำมตอบ รวมทั้งกำรจัดท ำ
ข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ควำมเคล่ือนไหว 
กิจกรรมต่ำงๆของส ำนักงำนเขตผ่ำนทำง
เว็บไซต์ 
๓. มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำป ีเพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณชนผ่ำนทำง
เว็บไซต์ 
๔. มีกำรรำยงำนข้อมูลเชิงสถิติในกำร
ให้บริกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำนอย่ำง
ต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
๕. มีผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีหรือภำรกิจของ
หน่วยงำน 

สิงหำคม - ตุลำคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรท่ีเป็นระบบ 
มีข้ันตอนชัดเจน มีควำมโปร่งใส   
๒. ผู้รับบริกำร สำมำรถรับรู้ รับทรำบ
รำยงำนผล ข้อมูลเชิงสถิติประจ ำปี 
๓. ผู้รับบริกำร สำมำรถรับรู้ถึงช่อง
ทำงกำรสอบถำมข้อมูล กำรร้องเรียน
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบตำม
กฎหมำย  

ผู้บริหำรและ
บุคลำกรในสังกัด
ทุกคน  



๑๔ 
 

 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๖. มีช่องทำงท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับ
บริกำรจำกหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์  
๗. มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีและเผยแพร่ต่อสำธำรณชนอย่ำง
เปิดเผย 
๘. มีแนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
๙. มีช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน กำรทุจริต
และประพฤติ มิชอบและช่องทำงกำรรับฟัง 
ควำมคิดเห็นท่ีให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำ
ร้องเรียนได้ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
๑๐. มีกำรจัดท ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤติ มิชอบประจ ำปี 
๑๑. มีกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในและ
ภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนตำมภำรกิจ 
 

 
 

 



๑๕ 
 

 

 
ตัวชี วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ 
๑) โครงสร้ำงหน่วยงำน 
๒) ข้อมูลผู้บริหำร 
๓) อ ำนำจหน้ำท่ี 
 

๑. จัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของ
หน่วยงำน ข้อมูลผู้บริหำร โดยใช้ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
๒. เผยแพร่อ ำนำจหน้ำท่ีของหน่วยงำนและ
กฎหมำยต่ำงๆท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีต่อสำธำรณชนผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

มีนำคม – กันยำยน ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน
ได้รับรู้และรับทรำบข้อมูลของผู้บริหำร
สูงสุด 
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน
ได้รับรู้ รับทรำบอ ำนำจหน้ำท่ีของ
ส ำนักงำนเขตและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป/ กลุ่มICT 
 

๕) ข้อมูลกำรติดต่อ 
๖) กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
๗) ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๗) E–Service 
๔) แผนยุทธศำสตร์ หรือ
แผนพัฒนำหน่วยงำน 
๑๐) แผนด ำเนินงำนประจ ำปี /
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

๑. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำ
ข้อมูลข่ำวประชำสัมพันธ์  และ Social 
Network  
๒. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับ
กำรรับส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์E–Service 

มิถุนำยน – กันยำยน 
๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน
มีควำมรู้เกี่ยวกับ Social Network  
 มำกขึ้นท้ังกำรจัดท ำวำรสำรข่ำว
ประชำสัมพันธ์ กำรตัดต่อวิดีโอ กำรใช้
โปรแกรมวิดีโอคอนเฟอเรนท์ 
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน
สำมำรถใช้กำรรับส่งงำนผ่ำนทำง 
 E–Service เพื่อให้ง่ำยต่อกำรท ำงำน 
๓. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป/ กลุ่มICT 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

๑๑) รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำม 
กำรด ำเนินงำน ประจ ำปี รอบ๖
เดือน 
๑๒) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำป ี

๑. กิจกรรมประชุมปรึกษำเพื่อจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน 
๒. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำร รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปีต่อสำธำรณชน 

กันยำยน - ตุลำคม๒๕๖๖ ๑. ด ำเนินงำนของหน่วยงำนและรับรู้
กำรขับเคล่ือนแผนงำน โครงกำร 
กิจกรรมต่ำงๆ ของหน่วยงำน 
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน
ได้รับรู้และรับทรำบผลกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 

กลุ่มบริหำรงำน
งบประมำณ 

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 
๑๓) คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน 
๑๔) คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร 
 

กิจกรรมประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
ควำมตระหนักในกำรจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำน และคู่มือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
 

มกรำคม - เมษำยน ๒๕๖๖ ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ผู้รับบริกำร 
สำมำรถรับรู้ รับทรำบคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน /มำตรฐำนกำร
ให้บริกำรได้ 

ทุกกลุ่มภำยใน
โรงเรียน 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร 
๑๖) รำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 
 

๑. กิจกรรมประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และควำมตระหนักในกำรจัดท ำข้อมูลเชิงสถิติ
ในกำรให้บริกำร 
๒. จัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกำสให้กลุ่มภำยใน
ส ำนักงำนเขตและหน่วยงำนนอกส ำนักงำน
เขตเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
๓. เผยแพร่รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรต่อสำธำรณชน 
 

กันยำยน - ตุลำคม ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ผู้รับบริกำร 
สำมำรถรับรู้ รับทรำบรำยงำนผลกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครู และ
ผู้รับบริกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขต 
 

ทุกกลุ่มภำยใน
โรงเรียน 



๑๗ 
 

 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 
มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
๑๘) แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
๑๙) รำยงำนกำรก ำกับติดตำม 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ๖
เดือน  
๒๐) รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 

๑. กิจกรรมประชุมกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
๒. เผยแพร่รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำรใช้
จ่ำยงบประมำณ รอบ ๖ เดือน และประจ ำปี
ต่อสำธำรณชน 
 

กันยำยน - ตุลำคม ๒๕๖๕ ๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน
ได้รับรู้แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปขีองหน่วยงำน 
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ผู้รับบริกำร 
สำมำรถรับรู้ รับทรำบรำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ๖
เดือน และประจ ำปีต่อสำธำรณชน 

กลุ่มบริหำรงำน
งบประมำณ 

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
๒๕) นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
๒๖) กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำย กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 
๒๗) หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
๒๘) รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำป ี

๑. กิจกรรมประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
๒. เผยแพร่รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี ต่อสำธำรณชน 

กันยำยน - ตุลำคม ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้ รับทรำบหลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ผู้รับบริกำร 
สำมำรถรับรู้ รับทรำบรำยงำนผลกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำป ี

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 



๑๘ 
 

 

ประเด็นกำรประเมิน 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตำม
ข้อสังเกตผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

ก ำหนดแล้วเสร็จ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 
มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
๒๙) แนวปฏิบัติกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
๓๐) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน กำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจ ำปี 
๓๒) ช่องทำงกำรรับฟัง ควำม
คิดเห็น 
 

๑. ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบตำมกฎหมำยอย่ำง
ถูกต้อง 
๒. เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน กำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจ ำป ี

กันยำยน - ตุลำคม ๒๕๖๖ ๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน 
ได้รับรู้ และมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติเรื่อง
ร้องเรียน 
๒. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดทุกคน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู ผู้รับบริกำร 
สำมำรถรับรู้ รับทรำบและเข้ำถึง
ช่องทำงร้องเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป/ กลุ่มICT 

 

 

 

 



๑๙ 
 

 

 
 
 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๖๖). คู่มือการประเมินโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน,  
 ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
โรงเรียนโรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร). (๒๕๖๖). แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา โรงเรียนบ้าน 

แดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 

โรงเรียนโรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร). (๒๕๖๕). รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment  
Report : SAR) โรงเรียนโรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับปฐมวัยและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอ้างอิง 
 



๒๐ 
 

 

 

 
 

 
คณะกรรมการอ านวยการ 

๑. นำยสนั่น   ขันมัง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นำยขจรศักดิ์ โคตรโยธา หัวหน้าฝ่ายบริหารแผนงานและงบประมาณ 
๓. นำงสำวร่มเกล้ำ ณะจ านงค์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
๔. นำงกิ่งดำว ซื่อสัตย ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๕. นำยสนั่น ขันมัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

คณะกรรมกำรฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ  
๑. นำยขจรศักดิ์   โคตรโยธำ หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนฯ ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวมนัสนันท์   ศรศักดำ ครู รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวร่มเกล้ำ   ณะจ ำนงค์ ครู กรรมกำร 
๔. นำยชยุต       ชยุตตรำนนท์ ครู กรรมกำร 
๕. นำงวัชรำภรณ์   ดอนอ่อนเบ้ำ ครู กรรมกำร 
๖. นำงพรพิกุล      พรหมแสง ครู กรรมกำร 
๗. นำงสำวนีฬนันท์   พรมโสดำ ครู กรรมกำร 

 ๘. นำงสำวเยำวรัตน์  กิจโป ้ เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร กรรมกำร 
 ๙. นำยศตวรรษ   ปำนธรรม ครู กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 
๑. นำงสำวร่มเกล้ำ ณะจ ำนงค์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรวิชำกำร ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยขจรศักดิ์   โคตรโยธำ ครู รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงพัชริยนันท์   พวงเพียงงำม ครู กรรมกำร 
๔. นำงกิ่งดำว    ซื่อสัตย ์  ครู กรรมกำร 
๕. นำงสำวมนัสนันท์   ศรศักดำ ครู กรรมกำร 
๖. นำงสำวนีฬนันท์   พรมโสดำ ครู กรรมกำร 
๗. นำงพรพิกุล   พรหมแสง ครู กรรมกำร 
๘. นำยชยุต ชยุตตรำนนท์ ครู กรรมกำร 
๙. นำงสำวสมฤทัย   พุทธมนต์สิงห์ ครู กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

 

 

คณะผู้จัดท า 
 



๒๑ 
 

 

คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรท่ัวไป  
๑. นำงกิ่งดำว    ซื่อสัตย ์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรท่ัวไป ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงพรพิกุล   พรหมแสง ครู รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวมนัสนันท์   ศรศักดำ ครู กรรมกำร 
๔. นำงพัชริยนันท์   พวงเพียงงำม ครู กรรมกำร 
๕. นำยศตวรรษ   ปำนธรรม ครู กรรมกำร 
๖. นำยชยุต   ชยุตตรำนนท์ ครู กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล   
๑. นำยสนั่น    ขันมัง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล   ประธำนกรรมกำร 
๒. นำงสำวมนัสนันท์   ศรศักดำ ครู รองประธำนกรรมกำร 
๓. นำงสำวสมฤทัย   พุทธมนต์สิงห์ ครู กรรมกำร 
๔. นำงสำวศุภำลักษณ์     ไชยธนะปรีดำกุล พนักงำนรำชกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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