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 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของรัฐบาลในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากลต่อไป  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้ก าหนดให้โรงเรียนในสังกัด  
ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ต่อต้นสังกัดตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านัก งาน 
ป.ป.ช.) มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นมาตรการป้องก ารทุจริตกันเชิงรุก 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น           
เขต 1 เป็นหน่วยงานในก ากับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างรอบด้าน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีผ่านมา      
มีการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายก าหนด และขอน าเสนอเอกสาร หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อรวบรวมข้อมูลและ
น าเสนอต่อสาธารณะได้รับรู้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใ ส ในการด า เนิ น ง านของหน่ ว ย ง านภาครั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้จะเป็นเครื่องมือเพื่อใชวัดระดับความโปรงใสของหน่วยงาน รวมท้ัง 
ได้แนวทางปฏิบัติในการพัฒนา แกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการ ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น และบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตต่อไป 

 
   

โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)  
สิงหาคม พ.ศ.2566 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบา้นแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) 

 

 
❖ โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) 

ท่ีต้ัง หมู่ท่ี 1  ต าบลแดงใหญ่  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต   
โทรศัพท์ 043-255448 
e-mail. bandangyaischool@gmail.com 
Website. http://dangyai.kkzone1.go.th 
ระดับท่ีเปิดสอน : อนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
❖ พ้ืนท่ีท้ังหมด 

พื้นท่ีท้ังหมด  :  10  ไร่  2 งาน  32.8  ตารางวา   
 

 
พ้ืนท่ีโรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)ภาพ จาก Google Maps  

 
❖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)  ก่อต้ังเมื่อวันท่ี มิถุนายน พ.ศ. 2481เดิมช่ือ 
โรงเรียนประชาบาลบ้านทุ่ม ๙ (วัดทรายมูล) ในระยะแรกโรงเรียนได้เปิดท าการสอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 4  ในปี พ.ศ. 2522 – 2523 ท าการเปิดขยายช้ันเรียนเพิ่มอีกปีละ 1 ช้ัน คือ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5,6 ในปี พ.ศ. 2528 ได้เปิดท าการสอนในช้ันเด็กเล็ก และในปี พ.ศ. 2539 โรงเรียน
ได้เปิดท าการเปิดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จนถึง
ปัจจุบัน 

ข้อมูลท่ัวไป 
 

http://dangyai.kkzone1.go.th/
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ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายอนันต์  เล่ห์รักษา  ต้ังแต่เริ่มก่อต้ังโรงเรียน – ปัจจุบัน 
มีผู้บริหารสถานศึกษามาด ารงต าแหน่ง จ านวน 19 คน ผู้บริหารคนปัจจุบัน คือ นายสนั่น  ขันมัง 
 

❖ สภาพเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 
   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนท่ีมีความเอื้ออาทรต่อกัน และช่วยเหลือ
กันตามสภาพ  เนื่องจากอยู่ใกล้บริเวณวัด และโรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธดีเด่น เมื่อมี
วันพระหรือวันส าคัญทางพุทธศาสนาชาวบ้านก็จะมาท าบุญร่วมกันกับคณะครูและนักเรียน   

อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา ท าไร่และรับจ้าง เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ท านา ท าไร่
และรับจ้าง  มีฐานะปานกลาง และยากจน   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ บุญข้าวประดับดิน บุญบั้งไฟ ประเพณีผูกเส่ียว และประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา   ชุมชนเป็นชุมชนท่ีมีวัฒนธรรมมีพุทธสถาน เช่น  วัดทรายมูลท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ มี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหมอล าท านองขอนแก่น 

ชุมชนเห็นความส าคัญของสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบท้ัง
ในด้านการสนับสนุนทุนการศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมทุกอย่างท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น  ชุมชนเป็นชุมชน
เกษตรกรรม เมื่อว่างเว้นจากการท านาก็จะท างานในชุมชน  ในโรงงานใกล้เคียง  และงบประมาณท่ี
น ามาพัฒนาโรงเรียนบางส่วนจะขอรับการสนับสนุนจากชุมชน และให้ชุมชน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและบริจาค  บริการอุปกรณ์กีฬา  อุปกรณ์การฝึกซ้อมแก่เยาวชนและชุมชนเพื่อใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 

 
โอกาส ข้อจ ากัด 

๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดท้ิงบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดส่ือการเรียนรู้และอุปกรณ์เกี่ยวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 
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❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพท่ีทางโรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ได้ต้ังเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ
ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น 
จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กล
ยุทธ์ มีองค์ประกอบท่ีส าคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ 
ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการโครงการ และสรุปผลการด าเนินการโครงการโดยกระบวนการ PDCA มีการ
วางแผน การลงมือท าการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ได้จัดส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี
จ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และ
จิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้อง
คอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์รวมทั้งส่ิง
อ านวยความสะดวกต่างๆด้านเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียนรวมถึงเครื่อง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ
และห้องสมุดท่ีจ าเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียนให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีท่ีนั่ง
พักผ่อนท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีส าหรับน้ าด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ท่ีล้างมือ ห้องน้ าห้อง
ส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูท่ี
เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่างๆ จบตรงสาขาวิชาท่ีสอนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคน
ล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรมทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ัง
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ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม มีส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิด
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้มีการ
จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการโครงการและจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) 
 

 
 

 

 
❖ ผู้อ านวยการโรงเรียน :  นายสนั่น  ขันมัง 

อายุ  59  ปี    โทร 083-599-4153 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.การบริหารการศึกษา) 
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้เมื่อ วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2556  รวม 9 ปี 7 เดือน 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

 
โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร)  มุ่งมั่นจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี

คุณธรรมน าความรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
อัตลักษณ์ 

 
ยิ้มใส  ไหว้สวย กราบงาม 

 
 

เอกลักษณ์ 
 

เครื่องเบญจรงค์ลายสินไซ 
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(1) โครงการพัฒนาผู้เรียนยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นางสาวร่มเกล้า ณะจ านงค์ 

งบประมาณ  54,650  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  38,650  บาท 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปผลการด าเนินการโครงการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ
ส่ือต่าง ๆ รอบตัว 
 
เชิงคุณภาพ 

1. ผลการประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสารและคิดค านวณ เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
แต่ละระดับช้ัน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เป็นไปตาม

หลักสูตร 
3. ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
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(2) โครงการพัฒนาผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นางสาวนีฬนันท์  พรมโสดา 

งบประมาณ  26,500 บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   13,000 บาท 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปผลการด าเนินการโครงการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม   คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนและครูสามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนได้ 
ปัญหา / อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
  - 
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(3) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นางกิ่งดาว  ซื่อสัตย์ 

งบประมาณ  51,700  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   46,000 บาท 

 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปผลการด าเนินการโครงการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก-ส่วนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 2.นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 3.นักเรียนร้อยละ 100 เห็นความส าคัญในการออกก าลังกาย 
 4.นักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และปลอดภัย 
ปัญหา / อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
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(4) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา 

งบประมา  135,500  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   132,500 บาท 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปผลการด าเนินการโครงการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการ 
เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

2.สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีห้องเรียนท่ีสะอาดและน่าอยู่ 
ปัญหา / อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
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(5) โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นางบัวทอง  นาค-อก 

งบประมาณ 164,077  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 82,000 บาท 

 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปผลการด าเนินการโครงการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถส่ือสาร  สามารถในการคิด  สามารถในการแก้ปัญหา 
 2.นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 3.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการ คือ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
 4.นักเรียนร้อยละ 80 มีความมุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ปัญหา / อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
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(6) โครงการพัฒนาการเรียนรู้  

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นางวัชราภรณ์   ดอนอ่อนเบ้า 

งบประมาณ 20,600  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   12,500 บาท 

 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปผลการด าเนินการโครงการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนว Active Learning 
 2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 4.นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมออมทรัพย์    
 5.ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคน ได้รับการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและเหมาะสม 
 
ปัญหา / อุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
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(7) โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นายสนั่น  ขันมัง 

งบประมาณ  22,600  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  18,700 บาท 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปผลการด าเนินการโครงการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 1.มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
 1.ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อผลของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 2.มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ปัญหา / อุปสรรค 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ 

- 
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(8) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นายชยุต ชยุตตรานนท์ 

งบประมาณ  8,440  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   8,000 บาท 

 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปผลการด าเนินการโครงการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดีท่ีพร้อมไปทุกอย่างจากพฤติกรรมเบ่ียงเบน 
 2.นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพื่อเป็นการสร้างความอบอุ่นและก าลังใจ 
 4.นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการส่งเสริมทักษะในการสร้างอาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ปัญหา / อุปสรรค 

กระบวนการด าเนินงานในสถานศึกษาต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ด าเนินกิจกรรมควรประสานความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
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(9) โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  นางสาวมนัสนันท์   ศรศักดา 

งบประมาณ  272,535  บาท 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 160,990 บาท 

วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุมและแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ด าเนินกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปผลการด าเนินการโครงการตามโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
 2.นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ปัญหา / อุปสรรคการด าเนินงาน 
 - 
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


