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ค ำน ำ 
                แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) 
ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุน การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามหลักการของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 2 มาตรา 10 และให้มีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ส าหรับเงินอุดหนุนรายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาช้ันพื้นฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน) จัดสรร
เพื่อให้โรงเรียน ได้ใช้ให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อนักเรียน ซึ่งแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 
จะเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการศึกษาต่อไป 
                      ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนบ้านแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน ท่ีให้ความร่วมมือในการวางแผน ให้ข้อมูลในการจัดท า แผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นอย่างดียิ่ง 
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(1) โครงการพฒันาผู้เรียนยคุใหม่ในศตวรรษที่ 21 
สนองมาตรฐานที่  1 

หลักการและเหตผุล 
         โลกยุคโลกาภิวัตน์มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง  การปกครอง  การศึกษา 
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ซึ่งส่งผลให้ทุกองค์กรต้องปรับตัวเพื่อความอยู่รอดของตนเองและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพเป็นเรื่องท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งหวังให้ศักยภาพท่ีมีอยู่ใน ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี ท าให้รู้จักการคิดวิเคราะห์  รู้จักแก้ปัญหา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถเช่ือมโยงความรู้ ทักษะและค่านิยมท่ีดีงามเพื่อการด าเนินชีวิต  ปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักพึ่งตนเอง และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคว ามสุข จากการ
เปล่ียนแปลงดังกล่าว ท าให้ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ เพื่อรองรับสภาวการณ์ท่ีท้าทายของโลกยุค
ไร้พรมแดน การยกระดับคุณภาพของนักเรียนเป็นความมุ่งหวังและเป็นภารกิจส าคัญท่ีต้องกระท าทางโรงเรียนจึงจัดให้มี
โครงการนี้ขึ้น ปัจจัยท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะข้างต้น นอกเหนือจากการเรียนการสอนผู้สอนตัวผู้เรียน กิจกรรม 
และวัสดุ – อุปกรณ์ก็เป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเช่นเดียวกัน  รวมทั้งการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ 
ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีศักยภาพทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  สู่ทักษะศตวรรษท่ี 21 และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นด้วย 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ นางสาวร่มเกล้า ณะจ านงค์ 
    เพื่อใหผู้้เรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ รอบตัว 

1.2  ผลการประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสารและคิดค านวณ เป็นไปตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน 

1.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตร 

1.4  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันท่ี  ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ ส้ินสุดวันท่ี 3๑ มีนาคม พ.ศ. 256๗ 
กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ (ป.1-3) พ.ค. 66– มี.ค. 67 1,000 ครูประจ าช้ัน (ป.1-3) 
พัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคล่อง (ป.4-6) พ.ค. 66– มี.ค. 67 1,000 ร่มเกล้า 
การอ่านตามแนว Pisa (ม.1-ม.3) พ.ค. 66– มี.ค. 67 1,000 ชยุต 
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน พ.ค. 66– มี.ค. 67 1,000 กิ่งดาว 
เสียงตามสาย พ.ค. 66– มี.ค. 67 1,500 ชยุต 
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning พ.ค. 66– มี.ค. 67 1,000 ศตวรรษ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พ.ค. 66– มี.ค. 67 2๔,๓๐0 สมฤทัย 
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา พ.ค. 66– มี.ค. 67 ๑,000 กิ่งดาว 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓1,๘๐0 
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รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการอ่านออก เขียนได้ (ป.1-3)  ผู้รับผิดชอบ  ครูประจ าชั้น (ป.1-3) 
- ค่าวัสดุผลิตส่ือ - - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคลอ่ง (ป.4-6) ผู้รับผิดชอบ  นางสาวร่มเกล้า  ณะจ านงค์ 
- ค่าวัสดุผลิตส่ือ - - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 
กิจกรรมที่ 3 การอ่านตามแนว Pisa (ม.1-ม.3)  ผู้รับผิดชอบ  นายชยุต  ชยุตตรานนท์ 
- ค่าวัสดุ/แบบฝึกส าเร็จรูป - - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ผู้รับผิดชอบ  นางก่ิงดาว  ซ่ือสัตย์ 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ภาษาไทยวันละค า/การเล่านิทาน/เล่า
เรื่องจากภาพ/การอ่านและเขียนค าศัพท์/ส านวน 

- - 500 500 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ ภาษาอังกฤษวันละค า/การอ่านและ
เขียนค าศัพท์/การพูดส่ือสาร 

- - 500 500 

รวม - - 1,000 1,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 
กิจกรรมที่ 5 เสียงตามสาย  ผู้รับผิดชอบ  นายชยุต   ชยุตตรานนท์ 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ - - 1,500 1,500 

รวม - - 1,500 1,500 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 
กิจกรรมที่ 6 จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning   ผู้รับผิดชอบ   นายศตวรรษ  ปานธรรม 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ - - ๑,000 ๑,000 

รวม - - ๑,000 1,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7 

กิจกรรมที่ 7  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสมฤทัย  พุทธมนต์สิงห์ 
7.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ ๒ 
ค่าอาหาร  (อาหาร 1 มื้อ มื้อละ 50 บาท) 33 x 50  1,650  1,650 
อาหารว่าง (อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 25 บาท รวม 50 
บาท) 33 x 50 

 1,650  1,650 

ค่ายานพาหนะ   1,000  1,000 
รวม  4,300  4,300 

7.2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(ศิลปหัตถกรรม) 

    

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ฝึกซ้อมกิจกรรม   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
- ค่ายานพาหนะ  5,000  5,000 
- ค่าเบ้ียเล้ียง  5,000  5,000 

รวม  10,000 ๑๐,๐๐๐  
 รวมทั้งสิ้น ๒๔,๓๐๐ 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

8 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา   
ผู้รับผิดชอบ   นางกิ่งดาว  ซื่อสัตย์ 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ - - 1,000 1,000 

รวม - - 1,000 1,000 
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การประเมินผล/เคร่ืองมือ 
วิธีการ

ประเมินผล 
 

....................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสาวร่มเกล้า  ณะจ านงค์)  
 
 ....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา) 
 
........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสนั่น  ขันมัง) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
รายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคล/ราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.การประเมิน 
4.การทดสอบ 
5.ตรวจสอบ
รอ่งรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 
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(2) โครงการพัฒนาผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม   
สนองมาตรฐานที่  1 

หลักการและเหตุผล 
          ศตวรรษท่ี 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษท่ี 20 ระบบการศึกษา ต้องมีการพัฒนาเพื่อให้
สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริงโดยภาคส่วนท่ีเกิดจากวงการนอกการศึกษา  
          นวัตกรรม ( Innovation) หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ทักษะและ
ประสบการณ์ทางเทคโนโลยีหรือการจัดการมาประดิษฐ์คิดค้น พัฒนา และผลิตส่ิงใหม่หรือพัฒนาดัดแปลงจาก
ของเดิมให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น ซึ่งตอบสนองความต้องการของตลาดและก่อให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
ดังนั้นในประเทศท่ีพัฒนาแล้วผู้ท่ีสามารถคิดค้นนวัตกรรมได้ส าเร็จก็จะกลายเป็นคนท่ีมีช่ือเสียงได้รับการยอมรับจาก
สังคมหรือร่ ารวยขึ้นได้โดยง่าย ประเทศท่ีมีนักประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมจ านวนมากย่อมท าให้มีรายได้เข้าประเทศ
มากและเศรษฐกิจของประเทศย่อมดีขึ้นตามล าดับ ประเทศต่าง ๆ จึงพยายามส่งเสริมให้เยาวชนพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านนวัตกรรมเพื่อความได้เปรียบในการแข่งขันกับประทศ โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยา
คาร)จึงจัดท าโครงการเพื่อจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นเด็กเป็นส าคัญ ช่วยให้ผู้เรียนได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพทุกด้าน  และพัฒนาให้สร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง  

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นายชยุต  ชยุตตรานนท์ 
   เพื่อส่งเสริมให้ครู /ผู้เรียนสร้างและ
พัฒนา/นวัตกรรมในการเรียนการสอน 

1.1 นักเรียนและครูสามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนได้ 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันท่ี  1๕ พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ส้ินสุดวันท่ี  3๑ มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน   พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - ชยุต 
2. การจัดการเรียนรู้ด้วยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - ชยุต 
3. 1school 1Product  เบญจรงค์ลายสินไซ   พ.ค. 66 - มี.ค. 67 5,000 ศุภาลักษณ์ 
4. พัฒนาบุคลากร พ.ค. 66 - มี.ค. 67 8,000 สนั่น 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 13,000 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  ผู้รับผิดชอบ   นายชยุต ชยุตตรานนท์ 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน - - - - 

รวม - - - - 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนรู้ด้วยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้รับผิดชอบ   นายชยุต ชยุตตรานนท์ 
กิจกรรมส่งเสริมการการจัดการเรียนรู้ด้วยโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 

- - - - 

รวม - - - - 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 
กิจกรรมที่ 3 1 school 1 Product  เบญจรงค์ลายสินไซ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศุภาลักษณ์  ไชยธนปรีดากุล 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 5,000 5,000 

รวม - - 5,000 5,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาบุคลากร ผู้รับผิดชอบ นายสนั่น  ขันมัง 
ค่าเบ้ียเล้ียง - 8,000 - - 

รวม - 8,000 - 8,000 
 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
  ....................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายชยุต  ชยุตตรานนท์)  
 

 .....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
   (นายขจรศักดิ์    โคตรโยธา) 
 

........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสนั่น  ขันมัง) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ 256๖ 
 โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) สพป.ขอนแก่น เขต 1 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๖ หน้า | 9  
 

(3) โครงการส่งเสริมสขุภาพอนามัยนกัเรียน  
สนองมาตรฐานที่  2 

หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บทท่ัวไปมาตรา 6 ได้ก าหนด การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ี  ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการด าเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็ง
ในการปฏิบัติงานบริหาร การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ท่ีมีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาแต่โรงเรียน
ยังประสบปัญหาสุขภาพกายสุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนท่ีมีน้ าหนักเกินเกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน 
ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารท่ีไม่ถูกหลักโภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะน าโรค เช่น ยุงลาย และโรคติดต่อโควิด 
19  ซึ่งต้องป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
     ดังนั้น ทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการรักษ์สุขภาพขึ้น เพื่อพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดียิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตของผู้เรียนตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักบริโภคอาหารท่ีปลอดภัยและเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ   ท า
ให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการท่ีสมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ท าให้โรงเรียนสามารถก้าวสู่ระดับดีมาก  

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
หัวหน้าโครงการ นางกิ่งดาว  ซื่อสัตย์ 

  1. เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์รวมทั้งดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
  2. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
  3.เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญในการ
ออกก าลังกาย 
  4.เพื่อให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ในการเลือกรับประทานอาหารท่ี
มีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และความปลอดภัย 
  6. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรคต่าง ๆ 
  7. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนให้
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ าหนัก-ส่วนสูง  และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 

1.2  นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ท่ีดี 

1.3  นักเรียนร้อยละ 100 เห็นความส าคัญในการออกก าลัง
กาย 

1.4  นักเรียนร้อยละ 80 มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

1.5  นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ในการเลือกรับประทาน
อาหารท่ีมีคุณค่า ถูกหลักโภชนาการ และปลอดภัย 

1.6  นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู้ ทักษะและปรับเปล่ียน
พฤติกรรม รู้เท่าทันโรคไข้เลือดออกและโรคต่าง ๆ 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ส้ินสุดวันท่ี  31  มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการอาหารกลางวัน (รับจัดสรรจาก อบต.แดงใหญ่) พ.ค. 66 – มี.ค. 67 - นางกิ่งดาว  ซื่อสัตย์ 
การให้บริการอาหารเสริม (นม) (รับจัดสรรจาก อบต.แดงใหญ่) พ.ค. 66 – มี.ค. 67 - นางสุพิชญา  สวนสุข 
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พ.ค. 66 – มี.ค. 67 

2,000 
นางพัชริยนันท์  พวงเพียง
งาม 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 26 มิ.ย. 66  1,000 นายศตวรรษ  ปานธรรม 
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ พ.ค. 66 – มี.ค. 67 28,660 นายศตวรรษ  ปานธรรม  
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 31,660 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมที่ 1 การให้บริการอาหารกลางวัน    ผู้รับผิดชอบ    นางกิ่งดาว  ซื่อสัตย์ 
งบประมาณอาหารกลางวันได้รับการจัดสรร
งบประมาณจาก อบต.แดงใหญ่  

    

รวม     
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 
กิจกรรมที่ 2 การให้บริการอาหารเสริม (นม)   ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุพิชญา  ผาจันทร์  

รวม    - 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   ผู้รับผิดชอบ    นางพัชริยนันท์   พวงเพียงงาม 
ค่าเวชภัณฑ์ยา   2,000 2,000 

รวม   2,000 2,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมโรงเรียนสีขาว           ผู้รับผิดชอบ    นายศตวรรษ  ปานธรรม 
- กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด      
- ป้ายไวนิลและป้ายรณรงค์ยาเสพติด    1,๐00 1,000 

รวม  1,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 

กิจกรรมที่ 5 กีฬาสู่ความเป็นเลิศ       ผู้รับผิดชอบ   นายศตวรรษ  ปานธรรม 
กิจกรรมกีฬาภายใน 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์   1,000 1,000 
ค่าเหรียญรางวัล/รางวัล 10,000   10,000 
เครื่องเสียง 1,500   1,500 
ค่าจ้างกรรมการ 500   500 
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ค่าวัสดุสนาม 0 1,500  1,500 
รวม 12,000 1,500 1,000 14,500 

กิจกรรมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
ค่าเข้าร่วมกิจกรรม 139 คน คนละ 40 บาท  5,560 0 0 5,560 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ (*รวมอุปกรณ์ถ้วยรางวัล 800 
และการจัดขบวนพาเหรด 3,000) 

0 0 3,800 3,800 

ค่ายานพาหนะ  0 3,000 0 3,000 
ค่าอาหารและน้ าด่ืม  
(จ านวนนักเรียน 60 คน x 3 วัน) 

0 1800 0 1800 

รวม 5,600 4,800 3,800 14,160 
 รวมทั้งสิ้น  28660 

 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ 
วิธีการ

ประเมินผล 
 

........................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางกิ่งดาว   ซื่อสัตย์)  
 
 .................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 (นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา) 
 
...................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
    (นายสนั่น  ขันมัง) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
รายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 
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(4) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรบัปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

สนองมาตรฐานที่ 2 
หลักการและเหตผุล 
           มาตรฐานการศึกษาชาติ มีแนวทางการปฏิบัติแก่หน่วยงานการศึกษาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ และเป็นแนวทางแห่ง
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การสร้างวิถีการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ให้เข้มแข็งซึ่งหน่วยงานการศึกษา ส ารวจ จัดหา และ
จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบและระดมทรัพยากรไม่ว่าจะเป็นบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวย
ความสะดวกและอื่น ๆ ในการสร้างกลไกการเรียนรู้ และสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ การจัดการศึกษาข้นพื้นฐานนั้น 
สถานศึกษาต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ โดยให้
สถานศึกษาด าเนินการด้านการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ีเหมาะสมมีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความแปลอดภัยของผู้เรียน มีการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกรูปแบบท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นท่ีสีเขียว สถานท่ีจัดกิจกรรมนักเรียน และส่ิงอ านวยความสะดวก
พอเพียง และอยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดีมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
           ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้เกิดความเท่าเทียมกันทางการศึกษา โดยเน้นกรอบในการ
จัดการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ   นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา 
  1.เพื่อให้สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง มีสถานท่ีจัดกิจกรรมนักเรียน ท่ีสะอาดและ
ปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 
  2.เพื่อให้สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
  3.เพื่อให้สถานศึกษาจัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ
หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

    1.1 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน 
    1.2 สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
     1.3 สถานศึกษาจัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันท่ี  15 มีนาคม พ.ศ. 2566  ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. การปรับปรงุภูมิทัศน์และสถานศึกษาปลอดภัย มิ.ย.2566 – เม.ย.2567 5,000 ขจรศักดิ์ 
2. ห้องสมุด 3 ดี (ส าหรับซื้อหนังสือ) มิ.ย.2566 – เม.ย.2567 1,000 กิ่งดาว 
3. ห้องเรียนน่าอยู่น่าเรียน มิ.ย.2566 – เม.ย.2567 - สุพิชญา 

รวมงบประมาณ 6,000 
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รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงภูมิทัศน์    ผู้รับผิดชอบ    นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา 
- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าประปา   5,000 5,000 

รวม   5,000 5,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 
กิจกรรมที่ 2 ห้องสมุด 3 ดี    ผู้รับผิดชอบ   นางกิ่งดาว    ซื่อสัตย์ 
- วัสดุตกแต่งห้องสมุด 3 ดี - - 1,000 1,000 

รวม   1,000 1,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 

กิจกรรมที่ 3  ห้องเรียนน่าอยู่นา่เรียน    ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุพิชญา  ผาจันทร์ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียน 9 ห้อง 
 ป.1-ม.3 จ านวน 9 ห้อง  

- - - - 

รวม   - - 
 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
....................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา)  
 
 .....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา) 
 
........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายสนั่น  ขันมัง) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 
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(5) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแขง็ 
สนองมาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 และมาตรฐานที่ 3 

หลักการและเหตผุล 
            การพัฒนานักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากการพัฒนาสมองท้ังซีกซ้ายซีกขวาให้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพของแต่ละคนแล้ว การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นเรื่องส าคัญอีกเรื่องหนึ่งเพราะ
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นวัยท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาพื้นฐานทางด้านจิตใจท่ีดีงาม เพื่อเติบโต
ไปเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติในอนาคต ซึ่งผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะมีปัญหาด้านพฤติกรรมมาก
เพราะเป็นวัยที่ก าลังเรียนรู้ ก าลังปรับตัวกับสังคมท่ีมีท้ังตัวอย่างท่ีดีและไม่ดี ซึ่งการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีส าคัญ 5 
ประการ คือ ความสามารถส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการ คือ รักชาติ ศาสน์
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างานรักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ ซึ่งสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 เป็นคุณลักษณะท่ีจะท าให้ประเทศชาติมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องอันจะน ามาซึ่งความแตกแยกและส่งผลต่อความสงบสุขของบ้านเมือง 
            โรงเรียนบ้านแดงใหญ่(ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียน กล้า เก่ง ดี มีภูมิคุ้มกัน ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล
ด้านการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกประชาธิปไตยรวมถึงการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ซึ่งปัจจุบันสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าให้เยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม คุณลักษณะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมลดลง ก่อให้เกิดปัญหาในครอบครัวและสังคม ดังนั้น จึงก าหนดจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ให้เป็นพลเมือท่ีเข้มแข็ง“กล้า เก่ง ดี มีภูมิคุ้มกัน” ขึ้น 
  

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ นางสาวมนัสนันท์  ศรศักดา 
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มี
คุณลักษณะ กล้า เก่ง ดี มีภูมิคุ้มกัน 

1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถส่ือสาร  สามารถในการคิด  
สามารถในการแก้ปัญหา 

1.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

1.3  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีต้องการ คือ รัก
ชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

1.4  นักเรียนร้อยละ 80 มีความมุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย 
และมีจิตสาธารณะ 

ระยะเวลาด าเนินงาน เริ่มต้นวันท่ี  1๕ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖  ส้ินสุดวันท่ี  3๑ มีนาคม พ.ศ. 256๗ 
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กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.วันส าคัญทางศาสนา  
   - วันวิสาขบูชา 
   - วันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา 
   - วันมาฆบูชา 

 
มิ.ย. 66 

1 – 2 ส.ค. 66 
มี.ค. 6๗ 

๓,๐๐๐ 

 
สุพิชญา 

 

2. วันส าคัญต่าง ๆ 
- วันไหว้ครู 
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันเด็ก 
- วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
มิ.ย. 66 

9 -12 ส.ค.66 
12 – 15 ม.ค. 67 

26 มิ.ย. 66 

9,775 

 
มนัสนันท์ 
ภาณุวัฒน์ 
กิ่งดาว 
ร่มเกล้า 

3.ปฐมนิเทศ มิ.ย.  2566 3,500 มนัสนันท์ 
4.ปัจฉิมนิเทศ มี.ค. 2567 4,000 กิ่งดาว 
5.ประชาธิปไตยในโรงเรียน มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 

- 
ฝ่ายกิจกรรม 

นร. 
6. สภานักเรียน มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 2,000 ชยุต 

7. โรงเรียนวิถีพุทธ 
   - ด้านกายภาพ 
   - ด้านการเรียนการสอน 
   - ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 
   - ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 
   - ด้านพฤติกรรม ครูผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67  
2,000 

 
 

2,800 
 

 
ชยุต 
ชยุต 

ร่มเกล้า 
มนัสนันท์  
ขจรศักดิ์ 

8.โรงเรียนสุจริต 
  - บริษัทสร้างการดี 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
- 

ชยุต 

9.กิจกรรมหน้าเสาธง  มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
- 

ครูเวร
ประจ าวัน 

10.พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์  
“ยิ้มใส ไหว้สวย กราบงาม” 

มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 
1,150 

สมฤทัย 

11. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 1,000 สมฤทัย 
12. ใช้ ICT ในการบริหารจัดการ มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 3,000 ชยุต 
13. เปิดประตูสู่สถานศึกษา มิ.ย. 66 – มี.ค. 67 1,500 ศตวรรษ 

รวมทั้งสิ้น 33,725 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมที่ ๑   วันส าคัญทางศาสนา ผู้รับผิดชอบ  ครูสุพิชญา  สวนสุข 
  วันอาสาฬหบูชา-วันเข้าพรรษา 
     - ค่าเทียนพรรษา/หลอดไฟ   1,000 1,000 
  วันมาฆบูชา 
    - ค่าชุดสังฆทาน -  1,000 1,000 
วันวิสาขบูชา 
    - ค่าชุดสังฆทาน   1,000 1,000 

รวม   3,000 3,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 

กิจกรรมที่ 2 วันส าคัญต่าง ๆ   
กิจกรรมที่ 2.1 วันไหว้ครู   ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมนัสนันท์   ศรศักดา 
-รางวัลการประกวดพานไหว้ครู    1,000 1,000 

รวม   1,000 1,000 
 กิจกรรมที่ 2.2  วันแม่แห่งชาติ   ผู้รับผิดชอบ ครูภาณุวัฒน์   เผ่าบ้านฝาง 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 139 คน ๆ 
ละ 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 

  3,475 3,475 

- ค่ารางวัลการประกวดกิจกรรม     2,000 2,000 
รวม   5,475 5,475 

กิจกรรมที่ 2.3 วันเด็ก   ผู้รับผิดชอบ   นางกิ่งดาว  ซื่อสัตย์ 
- รางวัลการแสดงกิจกรรมวันเด็ก  2,000  2,000 
- ป้ายไวนิล   300 300 
- เครื่องเสียง     

รวม  2,000 300 2,300 
กิจกรรมที่  2.4 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ   ผู้รับผิดชอบ นางสาวร่มเกล้า  ณะจ านงค์ 
- ค่ารางวัลการประกวดกิจกรรม      1,000 

 รวม    1,000 
รวมทั้งสิ้น 9,775 

 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ 256๖ 
 โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) สพป.ขอนแก่น เขต 1 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๖ หน้า | 17  
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 

กิจกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศ    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมนัสนันท์  ศรศักดา 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 140 คน คน
ละ 1 มื้อ มื้อละ 25 บาท 

 3,500  3,500 

รวม  3,500  3,500 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 

กิจกรรมที่ 4 ปัจฉิมนิเทศ  ผู้รับผิดชอบ   ครูกิ่งดาว   ซื่อสัตย์ 
- ค่าอาหารว่าง จ านวน 49 คนๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 
25 บาท (อนุบาล 3 จ านวน 16 คน  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 11 คน  
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 22 คน ) 

 1,225  1,225 

- ค่าป้ายไวนิล   300 300 
-ค่าท าความสะอาดชุดรับใบประกาศนียบัตร ชุดละ 
20 บาท จ านวน 49 ชุด 

 980  980 

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสถานท่ีและพิธีการ   1495 1495 
รวม 4,000 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 
กิจกรรมที่ 5 ประชาธิปไตยในโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ   นายชยุต ชยุตตรานนท์    
     

รวม     
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 

กิจกรรมที่ 6 สภานักเรียน   ผู้รับผิดชอบ   นายชยุต ชยุตตรานนท์  
- วัสดุอุปกรณ์     
- ป้ายไวนิล   - - 
- กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน   2,000 2,000 

รวม   2,000 2,000 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7 

กิจกรรมที่ 7 โรงเรียนวิถีพุทธ 
 7.1 ด้านกายภาพ    ผู้รับผิดชอบ  นายชยุต   ชยุตตรานนท์ 
- ค่าจัดท าป้ายไวนิล พุทธภาษิต   2,000 2,000 

รวม   2,000 2,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๗ 

กิจกรรมที่ ๗ โรงเรียนวิถีพุทธ 
7.2 ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ   ผู้รับผิดชอบ   นางสาวร่มเกล้า  ณะจ านงค์ 
- ค่ากระดาษ เอ 4 เพื่อจัดท าสมุดบันทึกท าความดี     

รวม     
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๗ 

กิจกรรมที่ ๗ โรงเรียนวิถีพุทธ 
 7.3 ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมนัสนันท์  ศรศักดา  นายชยุต   ชยุตตรานนท์ 
ซื้อชุดขาว (200 x 14 ชุด)   2,800 2,800 

รวม   2,800 2,800 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7 
กิจกรรมที่ 7 โรงเรียนวิถีพุทธ 
 7.4 ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน  ผู้รับผิดชอบ  ครูขจรศักด์ิ   โคตรโยธา 

รวม     
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

8 
กิจกรรมที่ 8 โรงเรียนสุจริต 
- บริษัทสร้างการดี     ผู้รับผิดชอบ    นายชยุต  ชยุตตรานนท์ 

รวม - - - - 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

9 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมหน้าเสาธง ผู้รับผิดชอบ   ครูเวรประจ าวัน 

รวม - - - - 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

10 

กิจกรรมที่ 10 พัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ “ยิ้มใส ไหว้สวย กราบงาม”ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสมฤทัย  พุทธมนต์
สิงห ์
- กระดาษท าเกียรติบัตรให้นักเรียน  
ต้ังแต่ช้ัน อ.1-ม.3 จ านวน   1 รีม 

  150 150 

-กิจกรรมประกวด ยิ้มใส ไหว้สวย กราบงาม    1,000 1,000 
รวม   1,150 1,150 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

11 

กิจกรรมที่ 11 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสมฤทัย  พุทธมนต์สิงห์ 
- ค่ากระดาษ ขนาด A4     
- ค่าจัดท ารูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษาตามกลุ่ม
สาระฯ (8 กลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระละ 1 เล่ม รวม 
8 เล่ม ) 

    

รวม   1,000 1,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

12 
กิจกรรมที่ 1๔  ใช้ ICT ในการบริหารจัดการ     ผู้รับผิดชอบ  ชยุต   ชยุตตรานนท์ 
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการใช้ส่ือสารสนเทศ  - - 3,000 3,000 

รวม 3,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

13 

กิจกรรมที่ 1๕ เปิดประตูสู่สถานศึกษา (Open house)   ผู้รับผิดชอบ   นายศตวรรษ   ปานธรรม 
-ค่าป้ายไวนิล - - 500 500 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์   1000 1000 

รวม 1,500 
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การประเมินผล/เคร่ืองมือ 
วิธีการ

ประเมินผล 
 

....................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสาวมนัสนันท์  ศรศักดา)  
 
 ....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา) 
 
........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสนั่น  ขันมัง) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
รายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 
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(6) โครงการพัฒนาการเรียนรู้  
สนองมาตรฐานที่  2 

หลักการและเหตผุล 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข รัฐบาลได้ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579 ท่ีเป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี นโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0” และเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals) มาเป็นกรอบพัฒนาคนไทยในอนาคตให้มีศักยภาพพัฒนา
ประเทศ มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตส านึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม รู้ค่า
ความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบ เป็นรากฐานท่ีมั่นคงของชุมชนสังคม รักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ โรงเรียนบ้านแดง
ใหญ่ฯ มีหน้าท่ีจัดการศึกษาให้กับนักเรียน ให้มีศักยภาพ พัฒนาผู้เรียนได้ตามเป้าหมายของประเทศ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ท่ีดีให้
ผู้เรียน มีหลากหลายวิธี จึงควรจัดให้มีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ นางวัชราภรณ์   ดอนอ่อนเบ้า 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนว Active Learning 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ทางการศึกษาได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม และ
สนับสนุน การจัดการศึกษา 

1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามแนว Active 
Learning 
1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      
1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  
1.4 นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมออมทรัพย์     
1.5 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการวัดผลประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและ
เหมาะสม  
1.6 ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน  
1.7 ครูทุกคนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย PLC    

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันท่ี  1๕ พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ส้ินสุดวันท่ี  3๑ มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิ.ย. 2565– เม.ย. 2566 1,000 ศตวรรษ 
สหกรณ์โรงเรียน  ตลอดปีการศึกษา - มนัสนันท์ 
กิจกรรมออมทรัพย ์ มิ.ย. 2565– เม.ย. 2566 - ครูประจ าช้ัน 
การพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล มิ.ย. 2565– เม.ย. 2566 11,000 สมฤทัย 
นิเทศภายใน มิ.ย. 2565– เม.ย. 2566 - สนั่น 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย PLC มิ.ย. 2565– เม.ย. 2566 - วัชราภรณ์ 

รวมงบประมาณ 1๒,000 
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รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
กิจกรรมที่ 1 จัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้รับผิดชอบ   นายศตวรรษ  ปานธรรม  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้   1,000 1,000 

รวม   1,000 ๑,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 

กิจกรรมที่ 2    สหกรณ์โรงเรียน      ผู้รับผิดชอบ    นางสาวมนัสนันท์  ศรศักดา 
มีกิจกรรมระดมทุน (หุ้น) จากสมาชิก ไม่ได้ใช้เงิน
งบประมาณ 

- - - - 

รวม - - - - 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมออมทรัพย์   ผู้รับผิดชอบ   ครูประจ าช้ันทุกช้ัน  

- - - - - 
รวม - - - - 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 

กิจกรรมที่ 4  การพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล   ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสมฤทัย   พุทธมนต์สิงห์  
- ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบ (ข้อสอบกลาง)   1,000 1,000 
- ค่ากระดาษ  a4  กระดาษ 120 แกรม และหมึก
เครื่องพิมพ์  

 
 10,000 10,000 

รวม   11,000 11,000 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศภายใน    ผู้รับผิดชอบ   นายสนั่น  ขันมัง 

- - - - - 
รวม - - - - 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 

กิจกรรมที่ 6  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย PLC    ผู้รับผิดชอบ   นางวัชราภรณ์   ดอนอ่อนเบ้า  
กิจกรรมที่  1  พัฒนาศักยภาพครู โดยใช้
กระบวนการ PLC 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรเชิง
ปฏิบัติการเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการ PLC (ค่าวิทยากร) 

- - - - 

กิจกรรมที่  2  ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เพือ่
พัฒนาศักยภาพครู 
ขั้นตอนการท างาน 
2.1 ร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนา 
2.2 ด าเนินการตามแผนโดยจัดกิจกรรม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC 
สัปดาห์ละ  1 ครั้ง 
2. 4.1 ครูรายงานผลการด าเนินการตาม
กระบวนการ PLC รายบุคคลพร้อมท้ังสรุปผลและ
รายงานผลการด าเนินการขับเคล่ือนกระบวนการ 
PLC 

- - - - 

รวม - - - - 
 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
  ....................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นางวัชราภรณ์   ดอนอ่อนเบ้า)  
 
 .....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
   (นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา) 
 
........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสนั่น  ขันมัง) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
รายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 
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(7) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานที่  2 

หลักการและเหตผุล 
          การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยกระทรวงศึกษาธิการก าหนด
เงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารท่ัวไป  และมีการ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา  
ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ท่ีมีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ด้วยเหตุ
ดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มี
ความรู้ความสามารถในการบริหารจดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ท่ีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นายสนั่น  ขันมัง 
     1.เพื่อให้มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
    2. เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและ
การร่วมรับผิดชอบต่อผลของการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
   3. เพื่อให้มีการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา 

1.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดชอบต่อผล
ของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

1.3 มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   ส้ินสุดวันท่ี  31  มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - สนั่น 
ระบบประกันคุณภาพภายใน พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - ร่มเกล้า 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 1,500 สนั่น 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - ชยุต 
เรียนฟรี 15 ปี  

1. หนังสือเรียน 
2. เครื่องแบบนักเรียน 
3. อุปกรณ์การเรียน 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67  
- 

 
นีฬนันท์ 

วัชราภรณ์ 
วัชราภรณ์ 

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 1,063 ชยุต 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒,563 
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รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ   ผู้รับผิดชอบ    นายสนั่น   ขันมัง 
รวม - - - - 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 

กิจกรรมที่ 2 ระบบประกันคุณภาพภายใน    ผู้รับผิดชอบ   นางสาวร่มเกล้า   ณะจ านงค์ 
1. ก าหนดมาตรฐาน /วิเคราะห์ผู้เรียน     
2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (จ านวน 1 เล่ม)     
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ     
4. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ     
5. ประเมินคุณภาพภายใน     
6. ท ารายงานประจ าปี (จ านวน 3 เล่ม)     
                          รวม - - - - 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ   ผู้รับผิดชอบ  นายสนั่น  ขันมัง    
- ค่าอาหารว่างและน้ าด่ืม จ านวน 15 คน        
คนละ 4 มื้อ มื้อละ 25 บาท (4 ครั้ง ครั้งละ 375) 

 1,500  1,500 

รวม  1,500  1,500 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 
กิจกรรมที่  4  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน    ผู้รับผิดชอบ นายชยุต   ชยุตตรานนท์      

- - - - - 
รวม - - - - 

 
 
 
 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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5 

งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี  ผู้รับผิดชอบ    นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา 
1.หนังสือเรียน  : ครูนีฬนันท์  พรมโสดา 

     
2. เคร่ืองแบบนักเรียน : นางวัชราภรณ์  ดอนอ่อนเบ้า 

     
3. อปุกรณ์การเรียน : นางวัชราภรณ์  ดอนอ่อนเบ้า 

     
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

- ด้านวิชาการ (ค่ายวิชาการ (ร.ร.คุณภาพต าบล) 
- ด้านคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรม ร.ร.สุจริต) 
- ทัศนศึกษานอกสถานท่ี (ร.ร.คุณภาพต าบล) 

      - บริการด้าน ICT  (ค่าอินเทอร์เน็ต 700X12) 

   
 
 
 

 
 
 
 

รวม - - - - 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 
กิจกรรมที่ 6   พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ    ผู้รับผิดชอบ ชยุต ชยุตตรานนท์ 
- ป้ายข้อมูลสารสนเทศ (ข้อมูลบุคลากร/สถิติ)   1,063 1,063 

รวม   1,063 1,063 
 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
....................................ผูเ้สนอโครงการ 
( นายสนั่น    ขันมัง)  
 
 .....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา) 
 
........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสนั่น  ขันมัง) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จรายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคล
รายห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 

 
 
 
 

(8) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
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สนองมาตรฐานที่ 3 
หลักการและเหตุผล 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 ได้ระบุความมุ่ง
หมายและหลักการจัดการศึกษาในมาตรา 6 ต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญาความรู้
และคุณธรรม สามารถน ามาใช้พัฒนาการอยู่ร่วมกันกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข รวมท้ังนักเรียนเป็นปัจจัยและผลผลิต
ทางการศึกษาท่ีส าคัญท่ีสุด ประกอบกับนโยบายของรัฐให้โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดท่ัวประเทศ ได้ด าเนินการจัดท า
ระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเป็นการสร้างความอบอุ่นใจ และสามารถแกไขปัญหาท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้
ลดลงตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมในลักษณะองค์ประกอบรวมทุกด้าน จึงมอบหมายให้งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน งานระเบียบวินัยนักเรียน งานวิชาการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จัดท าโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นายชยุต   ชยุตตรานนท์ 
   1. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนด าเนินงานใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและป้องกัน
ส่งเสริมแก้ไขปัญหานักเรียนโดยครูท่ีปรึกษาร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน อย่างจริงจัง ใกล้ชิด  
   2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุขจากการ
การก ากับ ติดตาม โดยระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.1  นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดีท่ี
พร้อมไปทุกอย่างจากพฤติกรรมเบ่ียงเบน 

1.2  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดี คน
เก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1.3  นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เพื่อเป็นการ
สร้างความอบอุ่นและก าลังใจ 

1.4  นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการส่งเสริมทักษะในการสร้าง
อาชีพ 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส ามะโนนักเรียนในเขตพืน้ที่บริการ     มิ.ย. 2566 1,200 เยาวรัตน์ 
2. กิจกรรมการรู้จักนักเรียนรายบุคคล มิ.ย. 2566 - ชยุต, ครูประจ าช้ัน 
3. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน  
- คัดกรองนักเรียนจัดกลุ่มเพื่อแก้ไข พัฒนา ได้แก่ 
กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 
- คัดกรองเพื่อวัดแววความสามารถพิเศษ  
- คัดกรองการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 
(CATAS) 

มิ.ย. 2566 - 

 
 
ชยุต, ครูประจ าช้ัน 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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4. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน  
- กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom  
Meeting) 
- กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและการด ารงชีวิต 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

พ.ค. 2566– มี.ค. 
2567 

- 

 
กิ่งดาว 
 

5. การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน   
- กิจกรรมอบรมเพศศึกษา 

พ.ค. 2566– มี.ค. 
2567 

- 
 

ศตวรรษ 

6. กิจกรรมส่งเสริมทุนการศึกษานักเรียน 
- กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
- ทุนการศึกษาอื่น ๆ 

พ.ค. 2566– มี.ค. 
2567 

 
ชยุต  

7. กิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษเรียนรวม 9 ประเภท   พ.ค. 2566– มี.ค. 
2567 

- ศุภาลักษณ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,200 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 

กิจกรรมที่ 1 ส ามะโนนักเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการ    ผู้รับผิดชอบ    นางสาวเยาวรัตน์  กิจโป้ 
ค่ายานพาหนะ - 1,000 - 1,000 
กระดาษ F4 จ านวน 1 รีม  - - 200 200 

รวม  1,000 200 1,200 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 
กิจกรรมที่ 2 การรู้จักนักเรียนรายบุคคล ผู้รับผิดชอบ   นายชยุต ชยุตตรานนท์ และ ครูประจ าช้ัน 
- เย่ียมบ้านนักเรียน     - - - - 

รวม - - - - 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
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3 

กิจกรรมที่ 3 การคัดกรองนักเรียน ผู้รับผิดชอบ  นายชยุต ชยุตตรานนท์ และ ครูประจ าช้ัน 
- คัดกรองนักเรียนจัดกลุ่มเพื่อแก้ไข พัฒนา ได้แก่ 
กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 

- - - - 

- คัดกรองเพื่อวัดแววความสามารถพิเศษ  - - - - 
- คัดกรองการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา 
(CATAS) 

- - - - 

รวม - - - - 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ผู้รบัผิดชอบ นางกิ่งดาว  ซื่อสัตย์ 
- กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) - - - - 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom  
Meeting) 

- - - - 

- กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและการด ารงชีวิต - - - - 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (รายละเอียดในโครงการพัฒนาผู้เรียน) - - - - 

รวม - - - - 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 กิจกรรมที่ 5  การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน  ผู้รับผิดชอบ  นายศตวรรษ  ปานธรรม  
- กิจกรรมอบรมเพศศึกษา  

ค่าวิทยากร 2,000    
รวม 2,000    

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมทุนการศึกษานักเรียน  ผู้รับผิดชอบ  นายชยุต   ชยุตตรานนท์   
- กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา - - - - 
- ทุนการศึกษาอื่น ๆ  - - - - 

รวม - - - - 
 
 
 
 

ท่ี รายการ งบประมาณ รวม 



แผนปฏิบตัิการประจ าปงีบประมาณ 256๖ 
 โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์คุรุวิทยาคาร) สพป.ขอนแก่น เขต 1 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๖ หน้า | 30  
 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

7 
กิจกรรมที่  7  กิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษเรียนรวม 9 ประเภท  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศุภาลักษณ์  ไชยธนะปรีดากุล 
- กิจกรรมพัฒนาเด็กพิเศษเรียนรวม 9 ประเภท   - - - - 

 รวม - - - - 
 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
....................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นายชยุต    ชยุตตรานนท์)  
 
 ....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายขจรศักดิ์   โคตรโยธา) 
 
........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสนั่น  ขันมัง) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
รายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๙) โครงการพัฒนาคณุภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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หลักการและเหตุผล 
             หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ท้ัง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ เพื่อความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ของการท าประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านแดงใหญ่ (ราษฎร์
คุรุวิทยาคาร) ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อีกท้ังยังได้จัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 

หัวหน้าโครงการ  นางสาวมนัสนันท์   ศรศักดา 
   1. เพื่อส่งเสริมให้การจัด
กิ จก ร รมพัฒนา ผู้ เ รี ยนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.5 นักเรียนร้อยละ 80 ได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
1.6 นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566   ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่ายลูกเสือ  เนตรนารี พ.ค. 66 - มี.ค. 67 28,940 ขจรศักดิ์ 
ค่ายคุณธรรม ม.1-3 พ.ค. 66 - มี.ค. 67 20,700 มนัสนันท์ 
ค่ายคุณธรรม ป.1-6 พ.ค. 66 - มี.ค. 67 4,830 สุพิชญา 
ส่งเสริมการใช้ ICT พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - นีฬนันท์ 
บริการด้าน ICT  (ค่าอินเทอร์เน็ต) พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - วัชราภรณ์ 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 - ชยุต 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 33,975 มนัสนันท์ 
ชุมนุมภาษาอังกฤษ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 2,000 กิ่งดาว 
ชุมนุมกีฬา พ.ค. 66 - มี.ค. 67 10,000 ศตวรรษ 
ชุมนุมศิลป์สร้างสรรค์ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 8,000 ศุภาลักษณ์ 
ชุมนุมนาฏศิลป์ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 2,000 มนัสนันท์ 
ชุมนุมภาษาไทย พ.ค. 66 - มี.ค. 67 2,000 ชยุต 
ชุมนุมบอร์ดเกม พ.ค. 66 - มี.ค. 67 1,629 วัชราภรณ์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 114,074 
รายละเอียดงบประมาณ 
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ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ 

กิจกรรมที่ ๑  ค่ายลูกเสือ  เนตรนารี  ผู้รับผิดชอบ   นายขจรศักดิ์ โคตรโยธา  
ชั้น ป.1-3 (จัดกิจกรรมที่โรงเรียน) จ านวน 29 คน   
ค่าอาหารว่าง เครื่องด่ืม (25 บาท x 29 คน)  790  790 
ค่าวัสดุอุปกรณ์   1,500 1,500 

รวม 2,290 
ชั้น ป.4-6 (จัดกิจกรรมที่ค่ายลูกเสือแก่นนคร) จ านวน  32  คน   
ค่ารายหัว (150 บาท x 32 คน)  4,800   4,800 
ค่าบ ารุงค่าย  (50 บาท x 32 คน) 1,600   1,600 
ค่ายานพาหนะ  1,000  1,000 

รวม 7,400 
ชั้น ม.1-3 (จัดกิจกรรมที่ค่ายพันธวาศิษฎ์) จ านวน 49 คน   
ค่ารายหัว (250 บาท x 49 คน)  12,250   12,250 
ค่าวิทยากร   4,000   4,000 
ค่ายานพาหนะ 3,000   3,000 

รวม 19,250 
 รวมทั้งสิ้น 28,940    

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๒ 

กิจกรรมที่ ๒  ค่ายคุณธรรม ม.1-3 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมนัสนันท์   ศรศักดา 
ค่าอาหาร จ านวนนักเรียน 49 คน คนละ 50 
บาท จ านวน 2 มื้อ 

 4,900  4,900 

ค่าลงทะเบียน คนละ 200 บาท จ านวน 49 คน  9,800  9,800 
ค่าวิทยากร   3,000  3,000 
ค่ายานพาหนะ  3,000  3,000 

รวม 20,700 

 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ งบประมาณ รวม 
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ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 

กิจกรรมที่ ๓  ค่ายคุณธรรม ป.1-6 ผู้รับผิดชอบ  นางสุพิชญา   สวนสุข 
ค่าอาหารว่าง จ านวนนักเรียน 61 คน คนละ 30 
บาท จ านวน 2 มื้อ (มื้อละ 15 บาท) 

 1,830  1,830 

ค่าวิทยากร   3,000  3,000 
รวม 4,830 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔ 
กิจกรรมที่ ๔  ส่งเสริมการใช้ ICT ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนีฬนันท์   พรมโสดา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน ICT     

รวม - 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๕ 
กิจกรรมที่ ๕  บริการด้าน  ICT (ค่าอินเทอร์เน็ต) ผู้รับผิดชอบ  นางวัชราภรณ์  ดอนอ่อนเบ้า 
ค่าอินเทอร์เน็ต     

รวม - 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๖ 
กิจกรรมที่ ๖  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ผู้รบัผิดชอบ  นายชยุต  ชยุตตรานนท์ 
     

รวม - 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๗ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7 ศึกษาแหล่งเรียนรู้       ผู้รับผิดชอบ    นางสาวมนัสนันท์   ศรศักดา 
กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน  61 คน   
สถานที่ : พิพธิภัณฑ์สัตวน้ า จังหวัดหนองคาย  
-ค่าเหมาจ่ายรถไป-กลับ จ านวน 2 คัน คันละ 
10,000 บาท  

 20,000  20,000 

-อาหารว่างจ านวน 61 คน คนละ 25 บาท   1,525  1,525 
                 รวม  21,525  21,525 
กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จ านวน  49  คน    
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สถานที่ : อุทยานไดโนเสาร์ จ.กาฬสินธุ์ 
-ค่าเหมาจ่ายรถไป-กลับ จ านวน 1 คัน คันละ 
10,000 บาท 

 10,000  10,000 

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 49 คนๆ ละ 1 มื้อ ๆ 
ละ 50 บาท 

 2,450  2,450 

                     รวม  12,450  12,450 
รวมทั้งสิ้น 33,975 

 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

8 

กิจกรรมที่ 8 ชุมนุมนักเรียน   ผู้รับผิดชอบ   ครูท่ีปรึกษาชุมนุม 
  กีฬา 
   - อุปกรณ์กีฬา 

  10,000 10,000 

ภาษาอังกฤษ 
- เกมคอสเวิร์ด 

   

2,000 
 

2,000 

ภาษาไทย 
- เกมค าคม 2 บอร์ด 

   

2,000 
 

2,000 

บอร์ดเกม 
- วัสดุอุปกรณ์ , ชุดบอร์ดเกม  

   

1,629 
 

1,629 

ศิลป์สร้างสรรค์ 
- วัสดุอุปกรณ์ 

  8,000 8,000 

นาฏศิลป ์
- วัสดุอุปกรณ์ 

  2,000 2,000 

รวม 25,629 
 

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
....................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสาวมนัสนันท์   ศรศักดา)  
 
 ....................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นายขจรศักดิ์  โคตรโยธา) 
 
........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายสนั่น  ขันมัง) 

1. แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
รายมาตรฐาน 
3. เครื่องมือเก็บข้อมูลผลการประเมินรายบุคคลราย
ห้องเรียน/รายมาตรฐาน 
4. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/หลักฐาน
การจัดกิจกรรม 

 


